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koncept4
tobulinant
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1.

tt pirmqii tiksl4 ,,Kurti iovanirikos iotrl,Jrlos konceptq jstaigoje..pasiekta:

#lif ,_*r1"T:qJ:T,llyT":*1&",*"rq,ki"Jt"tr""nuistaigoje,buvosuburra
10

ffiT["f#fJ],]lli.*1Y;l{"k;iil;,j""ilffi;"i'il1:t':1ft J';,ffi#;
2. ant pletoti m4stymo moky-klos koncepto igyvendinim4 istaigoje buvo organizuojami

fiffiY#:,:IffiLTr# 
tob'li'u'o'-ii'6i;"" p"o"e"e" t"mpetencijos ir zinios apie

v

a

|il,?Xff ;Tflf,T#:I*::.llTnl"nJelojimelstlisoje,irengrojeerdvejepa fi m4stvmo mokvkros kurmros ir ugdvmo metodo pugri,aiiiJi;ffii--;rffitj;
ll'ffi jffi1"i;;y::lofl ::Xo:iillf ,,"f r1"*'i,i",_*,:aapiemqsrymo

4. I

os koncept4. M4stvmo kurtfiros pretoiima, kasdienes ;;iffi'l:ilt rt?:f;fr:iq ugdomosios veiklos savaitiniuorJplanuos".
inant partnerystg su ugdytiniq seimomis juos jtraukiant i ugdymosi proces4, buvo

fi:ffiifiIffn::*fl: _T.:1""* 1? 
s*pil;dy,in,ou,"uu,n, buvo pristar5rras

5.
mo mokyklos konceptas, jo tikslas i, nuraoi:u-'or-pffiffi 

Lwv<u,u uuvo pflstatytas

iruotimetodiniai pasitarimai, kuriq metu buvovykdornu gerosios patirties sklaida apieno.kulttiros irankiq naudojim4 ugdomqiq veiklq metu.
6. To

pri
stiprinant partnerystg su ugdytlniq s-eimomis organizuoti susitikimai, kuriq metumi 2024 metq ugdymo tikslai, uidaviniai ui lrp"zi"ain u ,u ikimokyklinio irrkyklinio ugdymo programr+ igyvendinimu.

7. lnant stiprinimo partnerystes su Seima uzdavir4, orgarintoti individual's susitikimai*,:l:l::r:ltayyantvaikoindividualiuspasiekimusirgebejimus.SU

8. Pletoi

kvalifi

))

pedagogrl asmenines ir profesines i;o,p.iJr* daryvauta lgalaikeseijot tobulinimo programose ,,Besimokandiq darzelirl tinklas 2024* irmedio darieli$24,.



Ill:tr:ffiW:;:?ir;:;;::,,,[::,!#:, ikimotcvktinio ir prieimots,ktinio ugdymo turini ptetoiant
1' Tobulinant ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo turini pletojant sveikos gyvensenosigudZius buvo dalyvaujama sveikat4 ,tiprirrlo'oiuor" renginiuose: ,,Lietuvos mazqiqZaidyles", ,,Maioji mylia 2024*, ,,Sportiniq kelniq sokiJ,, ,,Rieda ratai ruteriukai..,

"sportuojantis koridorius". 12 grupiq dalyvavo vilniaus visuomenes sveikatos centro

;ffii*^::ose 
veiklose ,,Vanduo;, ,Oantukaiu, ,,Zamynas,, ir ,,Fiziruaipratimai gyvdnq

e ,?nyj:l-:
:f##l*:*IT}1',:y^,11]11'iqigvvendini;asvadovau3*ti'iri,*Lniniougdymogairemis:mokvmaiprosft rmq."r,g.iu^J,.+pedagoJ;A#;,?"iffi ,;T1?;rl?#;uldy*o ptaugogu*r, irtio*ii"ms dirbti pigalita priesmokyklinio ugdymo program4,,

- ^ 
kv3lifikacijos tobulinimo programoje.

10' siekiant ugdymo ivairoves organizuotos 6 edukacijos istaigos ugdytiniams. [staigosughytiniams organizuotos veiklos nehadicinese aplinkose vilniuje ir vilniaus rajone.
fgyvendinant arLtrEJi tikslq ,, Iniciiuoti tarpkukilriniu bendradarbiavimu, socialiniq partneriq sqveikar partnertste grindiiamq aplinkq" pasiekta:1' Sioliant stiprinti tarpkulturinio bendradarbiavimo kompetencij4 du istaigos pedagogaidalyvavo tarptautiniame projekte ,,christmas sock'., o priesmiryklinio ugdymo grupesenudsekliai *kdornu turpturtiJ sociariniq igudziq frograma ,,zipiodraugai,..ttrJz' 

lglT:::Tl's.illYliibendradarbiavim4 istaigos viduje, organizuotaveikla, kurios metu
lY t r::l: 

:avo 
Salies tradicijas, supaZindino-r, suiilr''ffi#;";ffi,J#T,ffil

aprfltga' Pletojant tarpkultiirin! bendradarbiavim4 organizuotos tradicines istaigos sventesitra[kiant tevq ir pedagogq bendruomenes. organ iiota gimtosios kalbos diena, kuriojedallvavo 12 gtufiq' - 1-staigos pedagogai talpusavyje dalijosi gerqa patirtimi apie

^ F. "ltrirines 
kompetencijos igyvendinim4.3' sieliiant stiprinti tarpkultiiring kompetenciiiq atnauiinta ir pradeta irengti daugiakulttirineerd{e.

4' Tobylinant 
:4v.eit ir partnerystg su ugdytiniq seimomis pedagogams organizuoti 2seminarai apie bendravimo ir bendradarbluriro k;;;;.".ijq stiprinim+.5' sie{'iant sti$inti partnerystg su ugaytiniq seimoiis, organizuotas pozityvios tevystesseminaras 

"Trediqiq gyvenimo metq raidos ypatumai", netradiciniai susitikimai su tevqu:*i:.*.,,:tfl1*i:, 
",rsTaoJu:. ,..,r,1 

'ivietimas 
srupese akruatiomis temomis:,,Adiptacija. Ko bijo pirmokas?.,, ,,Se.iam.Ji,+;g;;;; r;u;fi;*,:ffiff"r;H#r;datlllyje",,,Ribos;, )s - e*.,u rrjr.o umziuurffinio ypatumai.l.'bendradarbiaujant su

"EDU vilnius" vertinimo komanda istaigoje brro uitittas tyrimas ,,vilniaus ikimokyklinio
'ga/*o istaigq. tevq ir pedagogq patir8iq ir savijautos stebesena,,. Apklausos rezultatai

- fr:,tyti susirinkimqmetu t"ril ip.Aagogtl bendruomenems.o' rooqllnant partnerystg su socialiniais partneriais buvo dalyvauta 4 bendruose renginiuose suvilnibus miesto aarzeiiais i. mokyttuivilrriu* tops"iir-a*zelis ,,peleda.,, vilniaus lopselis-aarzJfs ,,Jovardlis", vilniaus 
-iops"ri.-oarzelis 

,,Ausrel6.,, vilniaus Seskines pradine*ot 5134 kuriqmetu pasidalinta gy?upatirtimi, io..;o-ir, stiprinamos pedagogq ir vaikq
Iolntp*ijos' Metodinio ratelio lciiu" n*iums-uuuo organizuotas ir pristatytas hadicinisistaiqoje vykstantis advento rytmetis.



3' Pletojant sveikos 
-gyvensenos 

igfidZius itraukiant istaigos tevq bendruomeng organizuotaSeimq orimniada,,Brolis, tetis, sese, a5, mama- rnurq oruugi5ka Seima!,,.4' Svietimo pagalbos tpttiuti,tq org;izuoti renginiai: tolerancijos diena ,,Nuostabiausi rastaiant toleranciios kojines", ,,Menuo !.-.rurr1iu", itgauin, p*:.ttr, ,,Emocijos ir iqpazinimas"' lstaigos maitinimo specialiste' orgarrinvo 35 veiklas. {staigos ugdytiniaidalyvavo emocijq paiimoprojekte -lt uept _ iSf.iu* I5' 100% mokytojq padejejrf daryvavo kompetenc*i" i:g1i"imo mokymuose ,,Mokytojopadejejo funkcijos vaikq ugdyrno Procese". vtotinio paaejeja specialiqiq ugdymosi poreikiqturintiems vaikams dalyvavo kvalifikacij"r rrurrlrito *oty*uorJ,,ilotinio padejejomotcymai"' {staigos pedagogai dalyvavo 5 konferencijose, 4 papildomuose seminaruose, 23

ffifi:Hfi ,::*i "]T*i:'l':::, :gi'ia;;i, ;; ir,rrr,,, da,vvavo 8 mokvmuose,

2. Stiprinan
mokymai 

"smurto ir priekabiuuilo prevencijos potitita svietimo istaigose., ir atriktas
^ l:irhgsocialiniq rizikos veiksniq tyrimas.

i?,'i::fl l*-,dfffiff :??.*:i* j,*:.'--ffi;#-t'11#::d,fi ifl TI?i-::
6' Atnaujintos 3 lauko iaidimttr, zonos, 2 naujais instrumentais papildyta muzikos lauko klas6,atnaujintos 2 grupi.[ lauko iaidimq aikiteles, atnaujinta lauko klase, 3 grupese atlikti

l:[il$;*tovuota 
muzikos sale,2grupese irengtos ,u*yu., erdves, uro*;irru, sensorinis

II SKYRIUS
METU vEIKLos r,uxrstrar

veiklos rezultatai

Metq uZduotys (toliau
- uZduotys) Siektini rezultatai

Rezultatq vertinirno rodttiai
(kuriais vadovauj antis

vertilamq ar nustat5rtos
Pasiekti rezultataiir

jq rodikliai
1.1. Kurti savit4
ugdymosi turini
diegiant
novatori5kos
mokyklos koncept4.

mokyklos koncepto
teoriniai
pradmenys.

{vykdyti m4stymo
mokyklos kulturos
koncepto
pristatymai
ugdytiniq tevams.

[gyti m4stymo 40Yo ikimot yttinio ir
prie5mokyklinio ugdymo
pedagogq dalyvavo
i5oriniuose m4stymo
mokyklos koncepto
mokymuose.
Pravesta ne maiiau2} vat-
g9r ryetus vidiniq mokymq
likusiai pedagogq komandai
apre m4stymo mokyklos
koncept4 ir priemones.
Organizuota 12 susitikimq
su.grupiq tevais, kuriq metu
pristatSrtas m4stymo
mokyklos konceptas.

2024 m. vasario
menesi buvo
suburta 10
pedagogq
komanda, kuri
dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo kursu
cikle ,,M4stymo
mokyklos
konceptas ir jo
priemones".
Susisteminus
mokymuose

igytas Zinias, buvo
parengtos skaidres
bei pristatytos
pedagogq



Mokytojq
komanda,
dalyvavusi
mqstymo kult0ros
molqymuose,
orgarizavo 20 val.
trukmes vidinius
mokymus likusiai
pedagogq
komandai.
Planuojant
grupese
ugdom4sias
veiklas, taikomi
Mqstymo
mokyklos metodo
principai.
Organizuoti
susitikimai, kuriq
metu visq 12
grupiq ugdytiniq
tevams buvo
pristat5rtas

m4stymo
mokyklos
konceptas, jo
tikslas ir
naudojamos

1.2. Pletoti
ihauki4iam ugdymui
palanki4 aplink4.

Panaudoti nauji,
ivairius poreikius
turindiq vaikq,
integracijos biidai
ir pradeta kurti
daugiakultDrine
erdve istaigoje.

Atlikta tevq apklausa del
seminarq poreikio ir
tematikos ugdytiniq tevams.
Apklausoje dalyvavo bent
60 proc. tevq.
Il<12024 m. geguZes 3l d.
pedagogq taryboj e priimtas
sprendimas del griZtamojo
rySio teikimo formq ivairius
ugdymosi poreikius turindirl
vaikq tevams.
Iki2024 m. gruodZio 3t d.
dienos irengta dalis (bent 30
proc.) daugiakultDrines
erdves istaigoje.

Pletojant s4veik4
su ugdytiniq
tevais, Svietimo
pagalbos
specialistai atliko
ra5tu ir ZodZiu
tevq apklaus4 del
seminarq poreikio
tematikos. Joje
dalyvavo 62proc.
tevq.
Apibendrinus
apklausos
rezultafus, VGK
priimti susitarimai
del teminiq
seminarq
organizavimo
tevams.2024m.
psichologe dviejq



organizavo
seminax? tema
,,Tretieji
gyvenimo metai.
Kqiinoti,kq

1.3. Puoseleti
bendradarbiavimu ir
bendrais sutarimais
g4st+ Mokyklos
kultiir4,

Sukurtas emoci5kai
saugus istaigos
mikroklimatas
darbuotojq
tarpusavio
komunikacijai ir
bendradarbiavimui
su tevais

Iki2024 m. geguZes t a.
suorganizuotas 1 seminaras
istaigos darbuotoj ams apie
pokydiq igyvendinim4. Iki
2024m. gruodZio 31 d.
atlikti individualEs
pokalbiai su visais istaigos
darbuotojais.
Iki2024 m.lapkridio 31 d.
atliktas istaigos
mikroklimato tyrimas,
rcniltatai aptarti
bendruomenes
susirinkimuose. Tyrime
dalyvavo bent 70 proc.
darbuotojq
Priimti susitarimai su tevq
komitetq pirmininkais del
visq grupiq tevq tDkesdiq ir
poreikiq, bendry sprendimq
priemimo. Suorganizuoti ne
maiiau karp 2 susitikimai su
tevq komitetq pirmininkais.

1202a m.
balandZio menesi

istaigos
darbuotojams
organizuotas
seminaras apie
vykstandius
pokydius tema
,,I5S[kiai
specialistams
ikimokykliniame
ugdyme".
Organizuoti du
seminarai
temomis

,,Mikroklimato
palaikymas
bendraujant su

I tevais" ir
,,Pozityviq
santykiq
palaikymas
ugdymo

istaigoje".
Atliktas
psichosocialiniq
rizikos veiksniq
vertinimas,
kuriame dalyvavo
72proc.
darbuotojq.
Vertinimo
rcziltatai
pristatyti
susirinkimqmetu.
Pletojant
bendradarbiavim4
su tevq
bendruomene
vyko du
susirinkimai su
visq grupiq tevq
komiteq



Puoselejant
susitarimais grist4
kultUrE esant
poreikiui vyko
individualfis
susitikimai su
grupiq tevq
kolqit.t l nariais.1.4. Tobulinti

racionalq finansiniq
i5tekliq naudojim4 ir
gerinti finansinio
ra5tingumo Zinias.

fgyvendintas
efektyvus
finansiniq iStekliq
planavimas ir
uZtikrintas
racionalusjq
panaudojimas.

Atnaujinta istaigos darbo
apmokejimo sistema.
Iki2024 m. vasario 20 d.
atnauj intas paramos le5q
gavimo, apskaitos ir
panaudojimo tvarkos
apra5as.

Iki2024 m. kovo 3l d.
perZitiretas fu pagalporeiki
atnauj intas vidaus kontroles
tvarkos apraSas.

Reguliariai (kas du
menesius) atlikta tevq imokq
kontrole.
Bent 4 kartus ivykdyta
ugdymosi erdviq ir turimrtr
priemoniq panaudojimo
revizija. Pagal poreiki
atnaujinta istaigos
infrastrukffira.

PerZi[rdti ir
atnaujinti lokahs
istaigos
dokumentai:
darbo
apmokejimo
sistem4 paftrmos
le5q gavimo,
apskaitos ir
panaudojimo
tvarkos apraSas.

Atnaujintas
vidaus kontroles
tvarkos apraSo
priedas.

Reguliariai (kas
du menesius)
buvo atliekama
tevq imokq
kontrole.
Kas tris menesius
buvo vertinamos
ugdymo
priemones, jq
atnaujinimo
poreikis, turimos
lauko ir vidaus
erdves. Atlikus
duomenq analizg,
pertvar$rta lauko
klase, atnaujintos
grupese esandios
priemonds, isigyti
2 interaktyvEs
ekranai,2 grupese

irengtos ramybes
erdves, irengta
nauja lauko

2' uiduotys, nelvykdytos ar ivykdytos i3 daties d6l numatytg rizikg (iei tokig buvo)



3 .Veiklos, kurios nebuvo planuotos
(pildoma,.iei buvo atlikta oaoildomn qvqrirr l

ir nustatytos, bet ivykdytos
stargos veiklos rezultatams)

4. Pako veiklos uZdu toki buvo ir rezultatai

GEBEJTMU ArLrKrr PARETc#HS{ffiXi^^ NusrAryrAs r,uNKcrrAs
YERTINIMAS

:;,f".J,..r;,T"*#Iil*:leisyb6saprarymenustarytasfunkcijasverrini

Poveikis Svietirno
Sukurta*rg@
amZiaus vaikq veiklai.3:?:ttliflu'-t'

r[bineliq baldai. Pagerintostig@

Pa€erinto@
Kuriamaupt@
kompetencljos ugdymui.:.S.pilnai.e@

Rezultattl terttntmo rodtklfi-
(kuriais vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultataiir

jq rodiktiai

ataska
\/

rmas

lKrr[erual

Informaciios ir sit ilii

PaZymimasffia'
langelis:

1 - silpnai;
2-pakar*amai;
3 - efekfiiai;

_4 - puikiai
ta 2n 5i---q7-
A-]a 3i--m7-

panaudojimas, atliekant rr
5.5. Bendras ivertini.nrs (ne*rrm

funkcijas
1n 2n 3t 4trlr 2a 3o 4V-
La zi-- za-- qV-

3.1. [rengta atsti
amZlquS vaikams.



pAsrEKrvp,,za!,r+-1,{"tilfftTIrHruorrsISrvERrrNrMAsrR
KOMPETENCIJU ToBULINIMft-

6.

V SKYRIUS
KrrU METU vErKLos r,Uxrsirar

8. Kitg metg uZduorys
(pstatornq!_lg rnaz44 kaip 3 ir ne

rlirf rrorfic isirra-4i-l*

UZduodiq ivykdymo apra5ymas

6.1. Visls uZduotys ivykdytos ir vir$iio bent pusg vertinimo rodiklig
6.2.IJilduotvs iX e

PaZymimas
atitinkamas langelis

VirSijantis
Iukesdiusfi

I vertinini

0.g.lvyl

i

6.4. Pusd

rsra nelvyKd).ta pagal sutartus:o rodiklius

dyta ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius

ar daugiau uzduodiq neivykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Atitinkantis
Iiikesdius EI

I5 dalies
atitinkantis
lukesdius EI

Neatitinkantis
lEkesdiq E

tobulinti

Siektini rezaltatai
Rezuttarr+ vertinEof aitiiai 1ttil

vadovaujantis vertinama, ar
8.1. Sudrirvti salygas
kokybiSkam itimokyt<tinio
ugdymo programos vykdymui.

Aktyvus pedagogrl
bendruomenes
dalyvavimas
ikimokyklinio ugdymo
programos atnauj inime.
Atnaujinama
ikimokyklinio ugdymo
programa itraukiant
mqstymo kultDros
metodikq.

11<12025 *. rurrioJl d.5O
proc. mokytojq ir Svietimo
pagalbos specialistq dalyvauj a
mokymuose,,Ikimokyklinio -

ugdymo programq atnauj inimas
rJq lgyvendinimas
vadovauj anti s ikimokyklinio
ugdymo gairemis: mokymai
programq rengejams,..
Lkl2025 m. vasario 4 d.
sudaroma ikimokyklinio
ugdymo progftrmos

Sarauj inimo darbo grupe.
Iki 2025 m. batandZio : O a.
rengiamas programos
projektas, vykdomi metodiniai
susitikimai ir diskusijos
programos atnaujinimo
klausimais.
Ikr2025 m.liepos I d.



pateikiama atnaujinta

i palanki4 aplink4,

ir pedagogq s4veik4.
Svietimo pagalbos
specialistrtr tarpusavio
komunikacija.
Stiprinamas
bendradarbiavimas su
ivairius ugdymosi
poreikius turindiq vaikq
tevais, vykdant pedagogq
taryboje priimtus
susitarimus del
g4ttamojo rySio teikimo
ugdytiniq tevams.
Stiprinama ivairius

Tobulinama pedagogq,
mokinio padejejq ir

ugdymo poreikius
turindiq vaikq integracija
istaigoje.

Ikr202s m. kol,oJT d.VR

Naujai irengta daugiakulttirine
erdve papildoma 5
priemonemis tarpkulhlrines
kompetencij os ugdymui.
Ikt2025 m. gruodZio 3l d.
istaigoj e organizuotas ilgalaikis
projektas vaikq tarpkultDrines

priimti sprendimai del
p"9uqogq, mokinio padejejq ir
Svietimo pagalbos speciatistq

:.?y:+9r stiprinimo priemoniq.
Ikt2025 m. gruodZio 3t d.
organizuoti bent du projektai
stiprinant pedagogq ir
psichologo bei spec. pedagogo
bendradarbiavim4 uga*t 

-uultq

emocini intelekt4.
Svietimo pagalbos specialistai
tevams, kuriq vaikai turi ivairiq
uq{Vm99i poreikiq, e4iranLpJi 

"

rySi teikia kas du menesius.

8.3.. Tobulinti aarUo ltanavim[
bei istaigoje vykstandiq p.o..r,1
kontrolgl atnauj inant isiaigos

eru-.;tuo:;di;veikl4 re[lamentuoj andias
tvarkas i1 vidaus dokumentus.

Tobulinama vidaut
kontroles sistema, kuri
atitinka nustatytas
taisykles, teises aktus ir
uZtikrina sklandq darb4
istaigos viduje.
Stiprinamas
tarpinstitucinis
bendradarbiavimas
pletojant darbuotojq
tarpusavio s4veik4 bei
komunikacij4.

Iki2025 m. saurio ZO A
I isalqymu patvirtintas
darbuotojq, atsakingq uZ
EcoCost, Svis, Spis, dVpts,
Tryker, Avilys sistemq
prieZitr4, sqra5as.
Du kartus per menesi atliekama
atsakingq asmenq veiklos
stebesena EcoCost, Spis,
CVPN, Tasker, Avilys
sistemose.
Ikt2025 m. sausio 15 d.

patvirtintas,,Teiseto darbo su
vaikais QR kodo tikrinimo
tvarkos apra5as,..
Il<t2025 m. vasario 2l d.
atnauj intas,,Netiesioginio
darbo su vaikais tvarkos
apra5as".
Iki2025 m. kovo 31 d.
atnaujintas,,D0l smurto
artimoj e aplinkoj e atpaZinimo
ir veiksmq, itariant galim4
smurt4 artimoj e aplinkoj e



8.4. D

Pagal poreiki atnau;inta Aarto
apmokejimo sistema.
Del dokumentq atraujinimo
vykdomos konsultacijos su
darbo taryba. 

I

Visi istaigos darbuotojai I

supaZindinami su atnauiintomis I

vidaus tvarkomis. 
IL rnovatyvi4 m4stymo

metodik4.
Vykdyti mqstymo
kulturos ugdymo
mokykloje pletr4.
Tobulinti partnerystg su
ugdytiniq Seimomis juos
itraukiant i m4stymo
mokyklos kultriros
igyvendinimo procesg.

9U proc. mokytojq ir Svietimo
pagalbos specialistq dalyvauja
m4stymo kult[ros ugdymo
mokymuose.
Visi pedagogai du kartus per
menesi organizuoja ir praveda
ugdom4sias veiklas naudodami
,,MEstymo mokyklos.o irankius.
Organizuota 12 susitikimq su
grupiq tevais, kuriq metupristatyti veiklq metu
naudojami irankiai.

kuriai esant nustatytos Dutr

10.I

neivykdytos (aplinlcyb6s, kurios gali

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SItILYMAI

as, jo pagrindimas ir sifllymai:
nlt)rha o/e)zc,sr

;N, /rr., 4
!),s o:/, hc,n,zn>/,m, Zerr./rrr.Z,

{i n1r,,>, ;,-/-F, ,4rz;e flo (/&
,4,
-c/,L

'rzel/-:
U Fail

a

'(,

e{i

4rrr**'
(y'e

?/ 'ro , Zerro/.?-ir-"
'Rt1sr.d 7"i

/a"/,= ua m

.9O)S -c2^ 0A

o,o ?rtc1er,€ /L ?/,,t mc/.
/1yzr; t,n e

fuuc, uofi' s1/,.i,e,,e
(varUas ir pavard (data)



11. fve inimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(vardas irpavarAe)

imantis asmuo arjo lgaliotas asmuo)

veiklos ataskaitos ivertinimas
'aMo

vadovo pareigos)

4/icLMl'
4l-,0( (paraSur)

&frut.t:-
(data)


