Vilniaus lopSelis-dar¥elis » Varpelis«

(Yvietimo jstaigos pavadinimas)

RASA PUCIENE

(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2024 METU VEIKLOS ATASKAITA
2025-0%-40  Nr. A290-205 /25(3.4.40FORG1)
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Vilniaus lopselio-darZelio » Varpelis“ strateginio plano tikslus ir 2024 m. veiklos plane
numatytas priemones buvo siekiama tobulinti ugdymosi kokybe diegiant mastymo mokyklos
koncepta plétojant pedagogy profesines kompetencijas, plétoti tarpkultarine kompetencija,
tobulinant pedagogy kvalifikacijg ir stiprinant partneryste su Seimomis bei stiprinti vaiky fizine
sveikat inicijuojant projektus ir proj ekting veikla.

Igyvendinant pirmajj tikslg ,, Kurti novatoriskos mokyklos konceptg istaigoje “ pasiekta:

1. Igyvendinant 2024 mety tikslg kurti novatoriskos mokyklos koncepta Istaigoje, buvo suburta
10 Zmoniy komanda, kuri dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo kursy cikle »Mastymo
mokyklos konceptas ir jo priemonés*,

2. Siekiant plétoti mastymo mokyklos koncepto lgyvendinima istaigoje buvo organizuojami
vidiniai mokymai, kuriy metu tobulinamos kiekvieno pedagogo kompetencijos ir Zinios apie
mastymo mokyklos koncepta.

3. Siekiant jgyvendinti mastymo mokyklos koncepto plétojimg jstaigoje, Irengtoje erdvéje
pavieSinti mastymo mokyklos kultiiros ir ugdymo metodo pagrindiniaj tikslaj ir principai,
elektroniniame dienyne ,,Miisy darelis« dalijamasi svarbiausia informacija apie mastymo
mokyklos koncepta. Mastymo kultiiros plétojimas kasdienés veiklos metu atsispindi
mokytojy ugdomosios veiklos savaitiniuose planuose.

4. Tobulinant partneryste su ugdytiniy Seimomis juos jtraukiant j ugdymosi procesa, buvo
organizuojami susitikimai, kuriy metu visy 12 grupiy ugdytiniy tévams buvo pristatytas

mastymo mokyklos konceptas, jo tikslas ir naudojamos priemonés.

5. Organizuoti metodiniaj pasitarimai, kuriy metu buvo vykdoma gerosios patirties sklaida apie
mastymo kultiiros jrankiy naudojimg ugdomuyjy veikly metu.

6. Toliau stiprinant partneryste su ugdytiniy Seimomis organizuoti susitikimai, kuriy metu
pristatomi 2024 mety ugdymo tikslai, uZdaviniai bej supaZindinta su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimu.

7. lgyvendinant stiprinimo partnerystés su $eima uZdavinj, organizuoti individualiis susitikimai
su ugdytiniy tévais aptariant vaiko individualius pasiekimus ir gebéjimus.

8. Plétojant pedagogy asmenines ir profesines kompetencijas dalyvauta ilgalaikése
kvalifikacijos tobulinimo programose ,,Besimokanéiy darZeliy tinklas 2024 i
» Lukstantmedio darzelis*24%




9. Daugiau nei 50% istaigoje dirbangiy pedagogy dalyvavo mokymuose »Ikimokyklinio
ugdymo programy atnaujinimas ir jy jgyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo
gairémis: mokymai programy rengéjams®. 4 pedagogai dalyvavo »IkimokyKklinio ir pradinio
ugdymo pedagogams, ketinantiems dirbt; pagal UTA priesmokyklinio ugdymo programg”
kvalifikacijos tobulinimo programoje.

10. Siekiant ugdymo jvairoves organizuotos 6 edukacijos Istaigos ugdytiniams. Istaigos
ugdytiniams organizuotos veiklos netradicinése aplinkose Vilniuje ir Vilniaus rajone.

Igyvendinant antrajj tiksla ,, Inicijuoti tarpkultiriniy bendradarbiavimu, socialiniy partneriy sqveika
Ir partneryste grind¥iamg aplinkq” pasiekta:
Siekiant stiprinti tarpkultirinio bendradarbiavimo kompetencija du jstaigos pedagogai
dalyvavo tarptautiniame projekte ,,Christmas sock®, o prieSmokyklinio ugdymo grupése
nuosekliai vykdoma tarptauting socialiniy jgiidZiy programa »Zipio draugai.

2. Igyvendinant tarpkulttirinj bendradarbiavimg jstaigos viduje, organizuota veikla, kurios metu
tévai pristaté savo Salies tradicijas, supaZindino su $alies tradiciniais Zaidimais, valgiais,
apranga. Plétojant tarpkultiirinj bendradarbiavimg organizuotos tradicinés istaigos Sventes
itraukiant tévy ir pedagogy bendruomenes. Organizuota gimtosios kalbos diena, kurioje
dalyvavo 12 grupiy.  [staigos pedagogai tarpusavyje dalijosi geraja patirtimi apie
tarpkultirinés kompetencijos igyvendinima.

3. Siekiant stiprinti tarpkulttiring kompetencijg atnaujinta ir pradeéta jrengti daugiakultiiriné
erdve.

4. Tobulinant saveikg ir partneryste su ugdytiniy Seimomis pedagogams organizuoti 2
seminarai apie bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijy stiprinima.

5. Siekiant stiprinti partneryste su ugdytiniy $eimomis, organizuotas pozityvios tévystés
seminaras ,, Treiyjy gyvenimo mety raidos ypatumai®, netradiciniai susitikimai su tévy
komitety pirmininkais, organizuotas tévy $vietimas grupese aktualiomis temomis:
»Adaptacija. Ko bijo pirmokas?«, ,,Seﬁiameéiq ugdymosi ypatumai, »Adaptacijos periodas
darZelyje*, ,,Ribos, ») — 6 mety vaiky amZiaus tarpsnio ypatumai*, Bendradarbiaujant su
»EDU Vilnius*“ vertinimo komanda istaigoje buvo atliktas tyrimas ,,Vilniaus ikimokyklinio
ugdymo jstaigy tévy ir pedagogy patiréiy ir savijautos stebésena”. Apklausos rezultataj
pristatyti susirinkimy metu tevy ir pedagogy bendruomenéms,

6. Tobulinant partneryste su socialiniais partneriais buvo dalyvauta 4 bendruose renginiuose su
Vilniaus miesto darZeliais ir mokykla: Vilniaus lopSelis-darzelis »Peléda“, Vilniaus lopselis-
darZelis »Jovarélis“, Vilniaus lopSelis-darzelis »Ausrelé“, Vilniaus Seskinés pradiné
mokykla, kuriy metu pasidalinta gergja patirtimi, idéjomis, stiprinamos pedagogy ir vaiky
kompetencijos. Metodinio ratelio »Glja“ nariams buvo organizuotas ir pristatytas tradicinis
Istaigoje vykstantis advento rytmetis.

Igyvendinant tregiajj tiksla ,, Tobulinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinj pletojant
sveikos gyvensenos jgiidsius” pasiekta:

1. Tobulinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinj plétojant sveikos gyvensenos
iglidZius buvo dalyvaujama sveikatg stiprinan&iuose renginiuose: ,,Lietuvos mazyjy
Zaidynés®, »Mazoji mylia 2024 »Sportiniy  kelniy Sokis“, ,Rieda ratai rateliukaij*,
»Sportuojantis koridorius®, 12 grupiy dalyvavo Vilniaus visuomenés sveikatos centro
organizuotose veiklose »Vanduo®, , Dantukai, ,,Zarnynas“ ir ,,Fiziniai pratimai gyviny
tematika®,




Stiprinant socialine — emocing jstaigoje dirban¢iy specialisty kompetencijg organizuot
mokymai ,,Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika $vietimo Istaigose® ir atliktas
psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimas.

Plétojant sveikos gyvensenos igudZius jtraukiant Istaigos tévy bendruomene organizuota
Seimy olimpiada »Brolis, tétis, sesé, as, mama — misy draugiska $eima)”.

Svietimo pagalbos specialisty organizuoti renginiai: tolerancijos diena , Nuostabiaus; rastai
ant tolerancijos kojinés*, »Ménuo be patygiy®, ilgalaikis projektas »Bmocijos ir jy
paZinimas®, jstaigos maitinimo specialisté¢ organizavo 35 veiklas. Istaigos ugdytiniai
dalyvavo emocijy pazinio projekte »Ikvépk — iskvepk«,

5. 100% mokytojy padéjéjy dalyv.
padejéjo funkcijos vaiky ugdymo procese
turintiems vaikams dalyvavo kvalifikaci
mokymai“. Istaigos pedagogai dalyvavo 5

avo ko

3

.

projektuose $alies mastu, jstaigos administracijos darbuotojai dal
Istaigos pedagogai organizavo 2 projektus $alies masty: lopSiniy festivalis »SUpu supu vaikg“
ir virtuali nuotrauky paroda ,,Ziemos mozaika.

6. Atnaujintos 3 lauko Zaidimy zonos
atnaujintos 2 grupiy lauko aidi
remontai, renovuota muziko

kambarys.

mpetencijy tobulinimo mokymuose
- Mokinio padéjéja specialiyjy ugdym
0s tobulinimo mokymuose »Mokinio padéjéjo
konferencijose, 4 papildomuose seminaruose, 23
yvavo 8 mokymuose,

»Mokytojo
osi poreikiy

, 2 naujais instrumentais papildyta muzikos lauko klase,
my aikStelés, atnaujinta lauko klas¢, 3 grupése atlikti
s sal¢, 2 grupése jrengtos ramybes erdvés, atnaujintas sensor

1nis

II SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

1.1. Kurti savitg W
ugdymosi turinj
diegiant
novatori$kos
mokyklos konceptg.

Igyti mgstymo
mokyklos koncepto
teoriniai
pradmenys.
Ivykdyti mgstymo
mokyklos kultiiros
koncepto
pristatymai
ugdytiniy tévams.

Pasiekti rezultatai ir

uzduotys ivykdytos)
40% ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy dalyvavo
iSoriniuose mastymo
mokyklos koncepto
mokymuose.
Pravesta ne maZiau 20 val.
per metus vidiniy mokymy
likusiai pedagogy komandai
apie mastymo mokyklos
konceptg ir priemones.
Organizuota 12 susitikimy
su grupiy tévais, kuriy metu
pristatytas mastymo
mokyklos konceptas.

Jju rodikliai
2024 m. vasario
meénes;j buvo
suburta 10
pedagogy
komanda, kuri
dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo kursy
cikle ,Mastymo
mokyklos
konceptas ir jo
priemonés®,
Susisteminus
mokymuose

1gytas Zinias, buvo
parengtos skaidrés

bei pristatytos
pedagogy
pasitarime, ]




Mokytojy ]
komanda,
dalyvavusi
mastymo kultiiros
mokymuose,
organizavo 20 val.
trukmés  vidinius
mokymus likusiai
pedagogy
komandai.
Planuojant
grupése
ugdomgsias
veiklas, taikomi
Mastymo
mokyklos metodo
principai.
Organizuoti
susitikimai, kuriy
metu visy 12
grupiy ugdytiniy
tévams buvo
pristatytas
mastymo
mokyklos
konceptas, jo
tikslas ir
naudojamos
priemonés.

1.2. Plétoti
itraukiajam ugdymui
palankig aplinka.

Panaudoti nauji,
ivairius poreikius
turin¢iy vaiky,
integracijos budai
ir pradéta kurti
daugiakultiiring
erdve jstaigoje.

Atlikta tévy apklausa dél
seminary poreikio ir
tematikos ugdytiniy tévams,
Apklausoje dalyvavo bent
60 proc. tévy.

Iki 2024 m. geguzés 31 d.
pedagogy taryboje priimtas
sprendimas dél griztamojo
rySio teikimo formy jvairius
ugdymosi poreikius turintiy
vaiky tévams.

Iki 2024 m. gruodzio 31 d.
dienos jrengta dalis (bent 30
proc.) daugiakultiirines
erdvés jstaigoje.

Plétojant sgveika
su ugdytiniy
tévais, Svietimo
pagalbos
specialistai atliko
rastu ir ZodZiu
tevy apklausg dél
seminary poreikio
tematikos. Joje
dalyvavo 62 proc.
tévy.
Apibendrinus
apklausos
rezultatus, VGK
priimti susitarimai
dél teminiy
seminary
organizavimo
tévams. 2024 m.
psichologe dviejy
grupiy tévams




organizavo
seminarg tema

» Lretie]i
gyvenimo metaj.
K3 Zinoti, kg
daryti?«

1.3. Puoseléti
bendradarbiavimu ir
bendrais sutarimais
grista Mokyklos
kultirg.

Sukurtas emocigkai
saugus jstaigos
mikroklimatas
darbuotojy
tarpusavio
komunikacijaj ir
bendradarbiavimui
su tévais

Iki 2024 m. geguzés 1 d.
suorganizuotas 1 seminaras
Istaigos darbuotojams apie
poky¢iy jgyvendinima. Iki
2024 m. gruodZio 31 d.
atlikti individualds
pokalbiai su visais jstaigos
darbuotojais.

Iki 2024 m. lapkri&io 31 d.
atliktas jstaigos
mikroklimato tyrimas,
rezultatai aptarti
bendruomenés
susirinkimuose. Tyrime
dalyvavo bent 70 proc.
darbuotojy.

Priimti susitarimai su tévy
komitety pirmininkais dél
visy grupiy tévy lukeséiy ir
poreikiy, bendry sprendimy
priémimo. Suorganizuoti ne
maziau kaip 2 susitikimai su
tévy komitety pirmininkais.

2024 m.
balandZio ménesj
jstaigos
darbuotojams
organizuotas
seminaras apie
vykstand&ius
poky¢ius tema
»»188Tkiai
specialistams
ikimokykliniame
ugdyme*.
Organizuoti du
seminarai
temomis
»Mikroklimato
palaikymas
bendraujant su
tévais® ir
,»Pozityviy
santykiy
palaikymas
ugdymo
istaigoje*.
Atliktas
psichosocialiniy
rizikos veiksniy
vertinimas,
kuriame dalyvavo
72 proc.
darbuotojy.
Vertinimo
rezultatai
pristatyti
susirinkimy metu.
Plétojant
bendradarbiavima
su tévy
bendruomene
vyko du
susirinkimai su
visy grupiy tévy
komitety
pirmininkajs.




Puoseléjant
susitarimais grjsta

kultiirg esant
poreikiui vyko
individualiis
susitikimai su
grupiy tévy
komitety nariais.

1.4. Tobulinti
racionaly finansiniy
iStekliy naudojima ir
gerinti finansinio
raStingumo Zinias.

L

Igyvendintas
efektyvus
finansiniy istekliy
planavimas ir
uZtikrintas
racionalus jy
panaudojimas.

Atnaujinta jstaigos darbo
apmokéjimo sistema.

Iki 2024 m. vasario 20 d.
atnaujintas paramos lésy
gavimo, apskaitos ir
panaudojimo tvarkos
aprasas.

Iki 2024 m. kovo 31 d.
perzilirétas ir pagal poreikj
atnaujintas vidaus kontrolés
tvarkos aprasas.

Reguliariai (kas du
menesius) atlikta tévy jmoky
kontrole.

Bent 4 kartus jvykdyta
ugdymosi erdviy ir turimy
priemoniy panaudojimo
revizija. Pagal poreikj
atnaujinta jstaigos
infrastruktiira.

Perzitréti ir
atnayjinti lokaliis
istaigos
dokumentai:
darbo
apmokéjimo
sistema, paramos
1éSy gavimo,
apskaitos ir
panaudojimo
tvarkos apragas.
Atnaujintas
vidaus kontrolés
tvarkos apraso
priedas.
Reguliariai (kas
du ménesius)
buvo atliekama
tévy jmoky
kontrolé.

Kas tris ménesius
buvo vertinamos
ugdymo
priemonés, jy
atnaujinimo
poreikis, turimos
lauko ir vidaus
erdvés. Atlikus
duomeny analize,
pertvarkyta lauko
klasé, atnaujintos
grupése esancios
priemonés, jsigyti
2 interaktyviis
ekranai, 2 grupése
irengtos ramybeés
erdvés, jrengta
nauja lauko
pavésiné,

]

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos

i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)



Priezastys, rizikos

3 Veiklos, kurios nebuvo Planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

ildoma, jei buvo atlikta pa ildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)
UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklaj
3.1. Irengta atskira lauko Zaidim Sukurta saugi lauko aplinka ankstyvojo
amZiaus vaikams, amziaus vaiky veiklai.
3.2. Atliktas trijy grupiy remontas. Pakeisti 8-iy grupiy
rabinéliy baldai,
3.3. Irengti oro kondicionieriaj 2-jose grupése ir Pagerintos higieninés, ugdymosi ir darbo
virtuvéje. salygos.

1 erdve ankstyvojo

Pagerintos higieninés ir ugdymosi salygos.

3.4. Isigyta 10 naujy tautiniy kostiumy komplekty. Kuriama aplinka daugiakultiirinés
kompetencijos ugdymui,
3.5. Pilnai renovuoti teritorijos Saligatviai. Sukurta saugi aplinka.

4. Pakoreguotos ra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliaj . e .
v s g e s . .. o . P tat
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, asiekti rezultatai ir

Jju rodikliai

ar nustatytos uZduotys jvykd tos)
-_—

4.1.
4.2. |

4.3.
4.4
4.5.

| III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situaciios valdymas atliekant funkciias 20 3o
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas
5.4. Ziniy, gebejimy ir jgndziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas

azymimas vidurkis)




IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas ati tirfl?azlyn I:sﬂlzisgelis
: N ; e by o1 st Virsijantis
6.1. Visos uzduotys Ivykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy likesgius M
6.2. Uzduotys i§ esmes ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
| vertinimo rodiklius likesSius [J
IS dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uZduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lukesgius ]

11.4. Pusé ar daugiau uzduo€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukes&iy [ _}

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Efektyvus laiko planavimas.

7.2. Istaigos veiklos procesy valdymas.

-

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliaj (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)

8.1. Sudaryti sglygas
kokybiskam ikimokyklinio
ugdymo programos vykdymui.

Aktyvus pedagogy
bendruomeneés
dalyvavimas
ikimokyklinio ugdymo

programos atnaujinime.

Atnaujinama
ikimokyklinio ugdymo
programa jtraukiant
mastymo kultiiros
metodika.

Iki 2025 m. sausio 31 d. 50
proc. mokytojy ir $vietimo
pagalbos specialisty dalyvauja
mokymuose ,,Ikimokyklinio
ugdymo programy atnaujinimas
ir jy jgyvendinimas
vadovaujantis ikimokyklinio
ugdymo gairémis: mokymai
programy rengéjams®.

Iki 2025 m. vasario 4 d.
sudaroma ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimo darbo grupe.

Iki 2025 m. balandZio 30 d.
rengiamas programos
projektas, vykdomi metodiniai
susitikimai ir diskusijos
programos atnaujinimo
klausimais.

Iki 2025 m. liepos 1 d.
Ikimokyklinio ugdymo skyriui |




-

pateikiama atnaujinta
programa.

8.2. Gerinti jtraukiajam
ugdymui palankig aplinka,
stiprinant $vietimo pagalbos
specialisty ir pedagogy sgveika,

Tobulinama pedagogy,
mokinio padéjéjy ir
Svietimo pagalbos
specialisty tarpusavio
komunikacija.
Stiprinamas
bendradarbiavimas su
Ivairius ugdymosi
poreikius turiniy vaiky
tévais, vykdant pedagogy
taryboje priimtus
susitarimus dél
griZztamojo rysio teikimo
ugdytiniy tévams.
Stiprinama jvairius
ugdymo poreikius
turinéiy vaiky integracija
istaigoje.

Iki 2025 m. kovo 31 d. VGK
priimti sprendimai dél
pedagogy, mokinio padéjéjy ir
Svietimo pagalbos specialisty
sgveikos stiprinimo priemoniy.
Iki 2025 m. gruodzio 31 d.
organizuoti bent du projektai
stiprinant pedagogy ir
psichologo bei spec. pedagogo
bendradarbiavima ugdant vaiky
emocin;j intelekta.

Svietimo pagalbos specialistai
tévams, kuriy vaikai turi jvairiy
ugdymosi poreikiy, griZtamajj
ry$j teikia kas du meénesius.
Naujai jrengta daugiakultiirine
erdve papildoma 5
priemonémis tarpkultiirines
kompetencijos ugdymui.

Iki 2025 m. gruodzio 31 d.
Istaigoje organizuotas ilgalaikis
projektas vaiky tarpkultiirings
kompetencijos stiprinimui.

8.3. Tobulinti darbo planavimg
bei jstaigoje vykstan¢iy procesy
kontrolg, atnaujinant istaigos
veikla reglamentuojangias
tvarkas ir vidaus dokumentus.

Tobulinama vidaus
kontrolés sistema, kuri
atitinka nustatytas
taisykles, teisés aktus ir
uZtikrina sklandy darbag
Istaigos viduje.
Stiprinamas
tarpinstitucinis
bendradarbiavimas
plétojant darbuotojy
tarpusavio saveika bei
komunikacija.

Iki 2025 m. sausio 20 d.
isakymu patvirtintas
darbuotojy, atsakingy u
EcoCost, Svis, Spis, CVPIS,
Tasker, Avilys sistemy
prieZilira, sgrasas.

Du kartus per ménesj atliekama
atsakingy asmeny veiklos
stebésena EcoCost, Spis,
CVPIS, Tasker, Avilys
sistemose.

Iki 2025 m. sausio 15 d.
patvirtintas ,, Teiséto darbo su
vaikais QR kodo tikrinimo
tvarkos aprasas®.

Iki 2025 m. vasario 21 d.
atnaujintas ,,Netiesioginio
darbo su vaikais tvarkos
aprasSas®.

Iki 2025 m. kovo 31 d.
atnayjintas ,,Dél smurto
artimoje aplinkoje atpaZinimo
ir veiksmy, jtariant galimg
smurtg artimoje aplinkoje
tvarkos apragas®




Pagal poreikj atnaujinta darbo
apmokeéjimo sistema.

Del dokumenty atnaujinimo
vykdomos konsultacijos su
darbo taryba.

Visi jstaigos darbuotojai
supazindinami su atnaujintomis
vidaus tvarkomis.

8.4. Diegti inovatyvig mastymo | Vykdyti mgstymo
mokyklos metodika. kultiiros ugdymo
mokykloje plétra.

Tobulinti partneryste su
ugdytiniy Seimomis juos
itraukiant i mastymo
mokyklos kultiiros
igyvendinimo procesa.

L

90 proc. mokytojy ir §vietimo
pagalbos specialisty dalyvauja
mastymo  kultiiros  ugdymo
mokymuose.

Visi pedagogai du kartus per
menesj organizuoja ir praveda
ugdomasias veiklas naudodami
»Mastymo mokyklos* jrankius.
Organizuota 12 susitikimy su
grupiy  tévais, kuriy metu
pristatyti veikly metu
naudojami jrankiai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti ne
turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su $vietimo Istaigos vadovu)

ivykdytos (aplinkybés, kurios gali

9.1. Ilgalaikis vadovo nedarbingumas

9.2. Kvalifikuoty Zmogiskyjy iStekliy stoka

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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(mokykloje — mokyklos tarybos
Igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

(paragas) /

(vardas ir pavarde)

(data)



11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

Dvkavtos visos = AUons ir kai ki,
Vertinime i, Lkl vy \v 1 nu/v urm YT

atlikti pareievbes aprasvme iy IAVITR

Junkcijas vertingm; puikiai

Vians
( (paragas)

(i pareigas priimantis asmuo ar Jo jgaliotas asmuo)

(vardas ir pavarde)

Galutlms mety veiklos ataskaltos ;vertlmmas

Junable Nyt

(data) ¥ // A

S nau.
%ﬁ‘%e%‘%

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

@& / &/Ma 075 0301

(vardas ir pavarde) (data)




