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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2014-2018 mety jstaigos strateginiame plane numatyti tikslai:

1. Uztikrinti kokybiska, visapusiska ugdymasi.

2. Stiprinti ir puoseléti vaiky fizing ir psiching sveikata, kuriant ugdancia, pagrindines vaiko
reikmes tenkinanciag aplinka.

3. Teikti kvalifikuotg pagalbg specialivosius ugdymosi poreikius turintiems ugdytiniams, jy
tévams.

2018 m. veiklos plane numatytos kryptys strateginio plano tiksly jgyvendinimui:

1. Gerinti ugdymo kokybe, tobulinant ugdymo vadyba.

2. Kurti saugig ir sveika ugdymo(si) aplinka, didinti fizinj vaiky aktyvumg taikant metody ir
priemoniy jvairove.

3. Tobulinti pedagogy profesines kompetencijas teikiant pagalba specialiuosius ugdymosi
poreikius turintiems vaikams bei jy tévams.

[gyvendinus metiniame veiklos plane numatytas priemones jvykdyta:

e Ugdomosios veiklos planavimo gebéjimy tobulinimui jstaigos pedagogams buvo
organizuotas praktiniy mokymy ciklas ., Kasdienes veiklos planavimas®.

e Individualiy ugdymo metody taikymui, vaiky pasieckimy vertinimo gebéjimy plétojimui
pedagogams buvo organizuoti teoriniai seminarai bei praktiniai mokymai, kuriy metu
buvo priimti bendri susitarimai dél kasdienés ugdomosios veiklos planavimo formos
tobulinimo bei parengtas jstaigos vaiky pasiekimy ir pazangos stebejimo, fiksavimo ir
vertinimo apraso projektas.

e Skatinant informaciniy komunikaciniy technologijy naudojima, turtinama IKT baze,
kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos.

e Diegiant inovacijas ugdymosi procese visose grupése jvykdyti multimedijos tinklo
jirengimo darbai.

o Telkiant bendruomene vaiky sveikos gyvensenos jgudZiy plétojimui, suburta sveikatos
stiprinimo komanda, kuri inicijavo $viet¢jiskas, edukacines veiklas ir vykdé jvairius
sveikatinimo projektus.

e Siekiant pagerinti vaiky mityba, formuoti sveikos gyvensenos jgiidZius, dalyvauta ES
remiamose programose: ,.Pienas vaikams* ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose™.

e Atnaujinus vaiky maitinimo valgiarai¢ius, vyko diskusijos su tévy komitety atstovais,
pokalbiai su vaikais, vykdyta vaiky mitybos stebésena bei patickaly tobulinimas. Pradetas
jigyvendinti sveikatai palankus maitinimas.

e Vaiky emocinés sveikatos stiprinimui vykdoma socialinio ir emocinio ugdymo programa
.Kimochi®.




} 11 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1 Kurti modernia
pedagogy darbo
aplinka

Vykdyti IKT
plétra.

Siekiant taikyti
informacines
technologijas ugdymo
procese, bus jsigyti 6
nediojami kompiuteriai,
prapléstas interneto
tinklas jstaigos
patalpose, sudarytos
salygos pedagogams
pletoti profesines
kompetencijas,
dalyvaujant
nuotoliniuose
kvalifikacijos
tobulinimo
mokymuose,
internetiniuose
seminaruose. 20 proc.
pedagogu dalyvaus

2018 m. jsigyti ir
grupése naudojami 6
nesiojami
kompiuteriai.

Visoje jstaigoje
jdiegtas interneto
ry3ys.

30 proc. pedagogy
dalyvavo trijuose
internetiniuose
seminaruose, tiesiogiai
stebéjo konferencijos
lgalinangios
partnerystes link:
darzelio
bendruomenés galia*
pranesimus.

internetiniuose
seminaruose.
1.2. Stiprinti jstaigos | Inicijuoti jstaigos | Atnaujintos, suderintos | Suderinus su darbo
nariy bendravimg ir | norminiy su darbo taryba darbo taryba, direktoriaus
bendradarbiavima dokumenty tvarkos taisyklés, isakymais patvirtinti
atnaujinima. darbuotojy vertinimo istaigos veikla
[nicijuoti tvarkos apraSas bei reglamentuojantys
metodiniy istaigos darbuotojy dokumentai:

komandy kurimasi.

pareigybiy apraSymai.
Patvirtinta bei vykdoma
smurto ir paty¢iy
prevencijos ir
intervencijos programa.
Vaiky emocinés
sveikatos stiprinimui j
ugdymo turinj
integruota programa
..Kimochi*.

..Dél darbo tvarkos
taisykliy patvirtinimo*
(Isak. Nr. V-35;2018-
04-17).

,,Dél darbuotojy
veiklos vertinimo
tvarkos apraso
patvirtinimo™ (Isak.
Nr. V-50;2018-06-01).
Atnaujinti, parengti ir
patvirtinti direktoriaus
jsakymais (Nr. V-21,
V-57) jstaigos
darbuotojy pareigybiy




apraSymai.

Patvirtinta direktoriaus
2018 m. spalio 18 d.
jsakymu Nr. V-72 bei
vykdoma smurto ir
paty¢iy prevencijos ir
intervencijos
programa.

[sigyti du ..Kimochi*
priemoniy komplektai.
Priedmokyklinio ir
Vyresniojo amziaus
grupése ] ugdymo
turinj integruota
socialinio ir emocinio
ugdymo programa
,.Kimochi*.

1.3. Ugdyti vaiky
sveikos gyvensenos
jgudzius.

Telkti jstaigos
bendruomeng vaiky
sveikos gyvensenos
lgtdziy plétojimul,
judéjimo poreikiy
tenkinimui.

Atnaujinti ir patvirtinti

maitinimo valgiara$¢iai.

Atnaujinta virtuve
dviem naujais
jrenginiais (teslos
maisdykle ir konvekciné
krosnis). [rengtas fizinj
vaiky aktyvumag
skatinantis jrenginys.
Suburta sveikatos
stiprinimo metodiné
komanda, kuri parengs
2018 m. II pusmecio
sveikatos stiprinimo
priemoniy plang..

Suburta sveikatos
stiprinimo metodine
komanda parenge
2018 m. II pusmecio
sveikatos stiprinimo
priemoniy plana.
Visos plane numatytos
priemones
igyvendintos.
Bendradarbiaujant su
visuomenes sveikatos
priezitiros specialistu
vaiky sveikos
gyvensenos jgidZiy
formavimui buvo
organizuotos
edukacinés veiklos
grupese,
bendruomenés
sveikatinimo renginiai.
Fizinio aktyvumo bei
karybiskumo geb¢jimy
plétojimui lauko
zaidimy aplinka
praturtinta jsigytomis
priemonémis
~Buomas®, , Ma$ina®“.
Atnaujinti ir parengti
valgiarad€iai pristatyti
VMVT tvirtinimui.
Maisto gaminimui
jsigyta konvekcine
krosnis ir profesionali
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| teslos maidyklé.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1,

2.2.

23,

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Visose grupése jvykdyti multimedijos tinklo
irengimo darbai.

Naudojant IT galimybes ugdymo
procesas modernizuotas praturtinant
edukacinémis programomis.

3.2. Parengti ir patvirtinti jstaigos veikla
reglamentuojantys dokumentai: metodinés tarybos
nuostatai, finansy kontrolés taisyklés, darbuotoju,
darbo apmokejimo sistemos apraSas, vaiky Zaidimy
aikSteliy prieziiros apradas, vaizdo steb¢jimo
tvarka.

Struktiirizuota jstaigos veikla.
[gyvendinama skaidri personalo vadyba.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys ek rezuliaiai (ku.riais vadovaujantis Pa.sif_:kti re;u!tﬂ_tzli
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
[T SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

4 G g ) Pazymimas atitinkamas
UZduoc¢iy jvykdymo apraSymas langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
5.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai EI
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Komandy formavimo principai.

6.2. I%oriné vadovo komunikacija bendradarbiaujant su partneriais projektinés veiklos

plétojimul.
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L. e. direktoriaus pareigas ' ﬂ(L (Ul by Rasa Pudiené 2019-01-21
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as)’ (vardas ir pavarde) (data)




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMALI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: DarZelio taryba jstaigos vadovo 2018 m. veikla
vertina labai gerai. Sékmingai jvykdytos visos numatytos uzduotys, virsyti ir jgyvendinti sutarti
veiklos vertinimo rodikliai. Vadovas kiuiré poky¢iams palankig aplinkg, sudarydamas salygas
naudotis IKT, atverdamas kelius tobuléjimui bei saviugdai. Buvo ieSkomas optimalus
bendradarbiavimo modelis, garantuojantis sékminga bendruomenés dalyvavimg ugdymo procese.
leskota sveikos gyvensenos ugdymo ir ugdymosi krypties, kuri atitikty Sivolaikinio gyvenimo
reikalavimus. 2019 m. siiilytume toliau testi bendruomenés telkimg ugdytiniy sveikos gyvensenos
jgudziy formavimui.

DarZelio tarybos pirmininke Al Danguolé Sliziene 2019-02-04
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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(3vietimo jstaigos savininko teises ir (paradas) (vardas ir pavardé) (data)

pareigas igyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas a{;,b'z'w /‘;)5* >y
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_ IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Jgyvendinti vaiky, turin¢iy | Palengvinti specialivosius | Suburta komanda tinkamiausiy

UZduotys Siektini rezultatai

specialiuosius ugdymo(si) ugdymosi poreikius specialiyjy poreikiy turin¢iy
poreikius integracija. turin¢iy vaiky ir jy 3eimy | vaiky ugdymo (si) metody
adaptacijg parinkimui.
bendruomencje. Sukurta bei pritaikyta aplinka

specialiuosius ugdymosi
poreikius turin¢iu vaiky
integracijai.

[staigoje jgyvendinama
socialinio emocinio ugdymo
programa.




9.2 Modernizuoti ugdymo(si) Testi IKT plétrg, tobulinti | Kompiuterizuotos pedagogy
aplinka. ugdymo(si) aplinka. darbo vietos.

Vaiky judesiy koordinacijos,
reakcijos, loginio mgstymo
lavinimui jrengtos interaktyvios
grindys.

Tenkinant vaiky fizinio
aktyvumo poreikj lauko aplinka
atnaujinta naujais jrenginiais.
9.3. Tobulinti valdymo procesus | Diegti viding ir iSoring Siekiant gerinti viding bei
jstaigos komunikavimo iSoring komunikacijg atlikti
sistema. parengiamieji darbai interneto
sistemos .,Miusy darzelis™
diegimui.

Atlikta sistemos galimybiy
analizé.

Plétojami darbuotojy
kompiuterinio rastingumo
praktiniai gebéjimai..

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Finansiniai iStekliai.

10.2. Zmogiskieji istekliai.
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