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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant strateginio plano tikslus ir 2025 mety veiklos plane numatytas priemones, buvo
sickiama sistemiskai gerinti ugdymo kokybe. Sio tikslo buvo siekiama diegiant Mastymo mokyklos
koncepta, atnaujinant ikimokyklinio ugdymo ir sveikatos stiprinimo programas, plétojant pedagogy
profesines, tarpkulturines kompetencijas bei tobulinant jy kvalifikacija. Siekiant uztikrinti nuosekly
ir visos bendruomenés jsitraukimg, diegiant Mastymo mokyklos koncepta, pedagogy padéjéjoms
buvo organizuoti Mastymo mokyklos mokymai. Taip pat buvo stiprinama partnerysté su Seimomis,
socialiniais partneriais bei vaiky fiziné sveikata, inicijuojant projektus ir plétojant projekting veikla.

Igyvendinant pirmajj tiksla ,, Kurti novatoriskos mokyklos konceptq jstaigoje ““ pasiekta:

1. Igyvendinant 2025 mety tikslg kurti novatoriskos mokyklos koncepta jstaigoje, buvo
organizuotas 40 val. kvalifikacijos tobulinimo kursy ciklas ,,Mastymo jpro¢iy metodo diegimo
priemones, kaip jas pasirengti: vaizdinés priemoneés, video filmukai. Praktika.*, kuriame dalyvavo
90% ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy bei Svietimo pagalbos specialisty.

2. Siekiant plétoti pedagogy praktinius gebéjimus naudojant Mastymo mokyklos jrankius
buvo vykdoma vidiné gerosios patirties sklaida tarp pedagogy. Taip pat vykdoma 12 grupiy ugdymo
stebésena naudojant Mastymo mokyklos jrankius. Atlikta stebésenos analizé parode, jog pedagogai
savo veiklose naudoja skirtingus jrankius (Zemélapiai, De Bono kepurés, raktai) ne reciau kaip 3
kartus per ménesj. Mastymo mokyklos jrankius naudoja ne tik pedagogai, bet ir Svietimo pagalbos
specialistai, Siy jrankiy pagalba iSsiaiSkinami tévy lukescCiai bei stiprinamas jy jsitraukimas i}
ugdomajg veikla.

3. Siekiant plétoti magstymo mokyklos koncepto diegimg jstaigoje buvo organizuojami

vidiniai 20 val. mokymai, kurie buvo skirti likusiems jstaigos darbuotojams.




4. Plétojant Mastymo mokyklos koncepta jstaigoje buvo atnaujinta pasirinkta jstaigos erdve
bei dvi grupés, kuriose pritaikytas Mastymo mokyklos konceptas (informaciniai stendai, zemélapiy
vizualai bei pagrindiné informacija).

5. Kuriant novatoriSkos mokyklos konceptg iki 2025 m. geguzés mén. 22 dienos buvo
atnaujinta ir suderinta su steigéju jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Mastau — kuriu — augu®,
jtraukiant mastymo mokyklos koncepta ir principus.

6. Tobulinant partneryste su ugdytiniy Seimomis, juos jtraukiant j ugdymo(si) procesg, buvo
organizuojami susitikimai, kuriy metu pristatyta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa,
ugdymo tikslai ir uzdaviniai bei supazindinta su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy
igyvendinimu.

7. Stiprinant partneryst¢ su ugdytiniy Seimomis du kartus per metus buvo organizuojami
individualts susitikimai su tévais, kuriy metu aptariami vaiko individualiis geb¢jimai ir pasiekimai.

8. Plétojant pedagogy asmenines ir profesines kompetencijas, dalyvauta konferencijose,
seminaruose, paskaitose ir mokymuose, kuriuose buvo nagrin¢jamos profesinio perdegimo
prevencijos, STEAM veikly organizavimo, vaiky socialinés ir emocinés kompetencijos ugdymo,
ankstyvojo skaitymo skatinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky integravimo,
bendradarbiavimo ir konteksty kiirimo temos. Buvo organizuotos kiirybinés dirbtuvés, kuriy metu
stiprinama bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija.

9. 3 pedagogai dalyvavo ,Ikimokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogams, ketinantiems
dirbti pagal UTA prieSmokyklinio ugdymo programa” kvalifikacijos tobulinimo programoje.

10. Siekiant ugdymo jvairoves organizuotos 6 edukacijos jstaigos ugdytiniams. [staigos

ugdytiniams organizuotos veiklos netradicinése aplinkose Vilniuje ir Vilniaus rajone.

Igyvendinant antrajj tiksla ,, Inicijuoti tarpkultiiriniu bendradarbiavimu, socialiniy partneriy
sqveika ir partneryste grindziamq aplinkq ” pasiekta:

1. Siekiant stiprinti tarpkultiirinio bendradarbiavimo kompetencijg du jstaigos pedagogai
dalyvavo tarptautiniame projekte ,,Little Olympians®, du jstaigos pedagogai organizavo tarptautinj
projekta ,,Velykos 2025“ vienas pedagogas dalyvavo tarptautiniame Erasmus+ seminare
,Participation in Democratic Life in Early Childhood education* (pagal LTA Peace+ programg), o
prieSmokyklinio ugdymo grupése nuosekliai vykdoma tarptautiné socialiniy jgiidziy programa
»Zipio draugai®.

2. Toliau plétojant tarpkultirinio bendradarbiavimo kompetencija buvo pasiraSyta

bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus tarptautiniu darzeliu ,,Katino dienelés* bei organizuotas




gerosios patirties pasidalijimo vizitas. Taip pat rengiama paraiska dél dalyvavimo tarptautiniame
»Nordplus® projekte. Organizuotas respublikinis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy
lopsiniy festivalis ,,Supu supu vaika“ ir jo baigiamasis koncertas, kurio tikslas — skatinti tarpkultiirinj
dialoga ir kulttirinj pazinima per tradiciniy lopSiniy atlikimg gimtosiomis kalbomis, kartu puoseléjant
ir saugant lietuviy muzikinj pavelda.

3. Plétojant tarpkultiirinj bendradarbiavimg  organizuotos tradicinés jstaigos Sventés
jtraukiant tévy ir pedagogy bendruomenes bei jgyvendintas jstaigos bendryjy renginiy planas.
Organizuota gimtosios kalbos diena, kurioje dalyvavo 12 grupiy.

4. Siekiant stiprinti tarpkultiiring kompetencija jstaigos erdvése jrengtos daugiakultiirinés
erdvés bei pradétas jgyvendinti testinis ilgalaikis projektas ,,Mes — pasaulio vaikai‘.

5. Tobulinant pedagogy profesines kompetencijas buvo organizuojami mokymai apie
tarpkultiiring kompetencija ,,Pedagogy tarpkultiirinés kompetencijos ugdymas*. Pedagogai dalijosi
geraja patirtimi apie tarpkultiring kompetencijg ir jos jgyvendinima jstaigoje.

6. Stiprinant vaiky emocing — socialing kompetencijg 4 ikimokyklinio ugdymo grupése
nuosekliai vykdoma socialiniy — emociniy jgtidziy programa ,,Kimochi®. Plétojant vaiky socialine —
emocine kompetencija specialioji pedagogé vienoje grup¢je igyvendino ilgalaikj projekta ,,Vaiky
emocinio intelekto stiprinimas®, o kitoje grup¢je psichologé jgyvendino projekta ,,Emocijos ir
jausmai,

7. Tobulinant partneryste su Seimomis buvo organizuotos kiirybinés dirbtuvés apie
bendravimo ir bendradarbiavimo svarbg ankstyvajame amzZiuje 4 grupiy tévams.

8. Toliau plétojant partneryste su ugdytiniy Seimomis, jstaigos psichologe, organizavo
pozityvios tévystés seminarus temomis ,,2 — 3 —ieji gyvenimo metai, ,,4 — 5 —ieji gyvenimo metai®,
»> — 6 — ieji gyvenimo metai“ jstaigos ugdytiniy tévams, organizuotas tévy Svietimas grupése
aktualiomis temomis: adaptacija, pasiruoSimas pirmai klasei, raSymo jgiidZiy formavimas.

9. Stiprinant bendradarbiavimg su Seimomis, buvo organizuotos bendros tradicinés Sventgs,
tokios kaip: ,,Zibinty §venté®, Seimos §venté ,,Misy didelé Seima®, Pyragy dienos akcija ,,Silumos
laSelis arbatos puodelyje. Taip pat organizuotos jvairios parodos: uzgavéniy kaukiy, advento
vainiky, zibinty. Organizuotos akcijos: ,,Maisto bankas®, solidarumo bégimas ,,Gelbékit vaikus* bei
adventinés vakaronés su tévais. Organizuoti du netradiciniai susitikimai ,,Mes — viena komanda* su
Jstaigos grupiy tévy komitety pirmininkais.

10. Bendradarbiaujant su ,,EDU Vilnius* vertinimo komanda jstaigoje buvo atliktas

tyrimas ,,Vilniaus ikimokyklinio ugdymo jstaigy tévy ir pedagogy patir¢iy ir savijautos stebésena”.




Apklausos rezultatai pristatyti susirinkimy metu tévy ir pedagogy bendruomenéms, atlikta dviejy
mety apklausy rezultaty analizg.

11. Tobulinant partneryst¢ su socialiniais partneriais buvo dalyvauta 6 bendruose
renginiuose su Vilniaus miesto darzeliais: Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Peléda“, Vilniaus lopselis-
darzelis ,,JJovarélis®, Vilniaus lopselis-darzelis ,,Ausrelé®, Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Sveikuolis®,
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Kodél¢iukas®, Vilniaus lopsSelis-darzelis ,,Molinukas®, Vilniaus lopselis-
darzelis ,,Spygliukas®, Vilniaus tarptautinis darzelis ,,Katino dienelés*, kuriy metu pasidalinta geraja

patirtimi, idéjomis, stiprinamos pedagogy ir vaiky kompetencijos.

Igyvendinant treCigji tiksla ,, Tobulinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo turinj
plétojant sveikos gyvensenos jgiidzius” pasiekta:

1. Tobulinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinj plétojant sveikos gyvensenos
jgidzius buvo atnaujinta sveikatos stiprinimo programa ,,Riipinamés savo sveikata™ ir pratestas
sveikatg stiprinanc¢ios mokyklos statusas.

2. Plétojant sveikos gyvensenos jgiidzius jtraukiant jstaigos tévy bendruomeng organizuota
Seimy olimpiada ,,Misy didelé Seima!”.

3. Stiprinant jstaigos pedagogy socialing — emocing kompetencijg organizuoti mokymai apie
vaiky socialinés — emocinés kompetencijos ugdyma. Stiprinant vaiky socialing — emocing
kompetencija buvo organizuota edukacija ,,PaZintis su neregio pasauliu®.

4. Tobulinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinj plétojant sveikos gyvensenos
jgidzius buvo dalyvaujama sveikatg stiprinan¢iuose renginiuose ir akcijose: ,,Lietuvos mazyjy
zaidynés®, ,,Futboliukas®, ,,Sniego manksta®, ,,Sportuojantis koridorius®, ,,Rieda ratai rateliukai®,
Europos judumo savaite ,,#BeActive®, ,,Judri diena su pagalve ir pizama®, ,,Vienu ritmu®, ,,Vandens
diena®, ,,Sveikatos diena“ ir kt. 10 grupiy organizuojamas ilgalaikis projektas ,,Ploks¢iapédystes
prevencija®.

5. Svietimo pagalbos specialisty organizuoti renginiai: tolerancijos diena ,, Tolerancijos gatvé
2025%, ,,Ménuo be patyCiy*“, Pasaulinés Dauno sindromo dienos min¢jimas, saugaus eismo diena,
Jstaigos maitinimo specialisté organizavo 20 veikly.

6. Atnaujinta krepSinio aikStelé ir lauko klasé, jrengtas sezoninis skaitymo namelis, 3

grupése atlikti remontai, 5 grupése jrengtos ramybeés erdves.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI




. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

— uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Sudaryti saglygas | Aktyvus pedagogy | Iki 2025 m. sausio 31 d. 50 | Iki 2025 m.
kokybiskam bendruomenés proc. mokytojy ir Svietimo sausio 31 d. 50
ikimokyklinio dalyvavimas pagalbos specialisty proc. mokytojy ir
ugdymo programos | ikimokyklinio dalyvauja mokymuose Svietimo pagalbos
vykdymui. ugdymo programos | ,,Jkimokyklinio ugdymo specialisty
atnaujinime. programy atnaujinimas ir jy | dalyvavo
Atnaujinama igyvendinimas mokymuose
ikimokyklinio vadovaujantis ikimokyklinio | ,,Ikimokyklinio
ugdymo programa | ugdymo gairémis: mokymai | ugdymo
jtraukiant mastymo | programy rengé€jams®. programy
kultiiros metodika. | 1ki 2025 m. vasario 4 d. atnaujinimas ir jy
sudaroma ikimokyklinio igyvendinimas
ugdymo programos vadovaujantis
atnaujinimo darbo grupé. ikimokyklinio
Iki 2025 m. balandZzio 30 d. | ugdymo gairémis:
rengiamas programos mokymai
projektas, vykdomi programy
metodiniai susitikimai ir rengéjams®.
diskusijos programos 2025 m. sausio 20
atnaujinimo klausimais. d. sudaryta
Iki 2025 m. liepos 1 d. direktoriaus
Ikimokyklinio ugdymo jsakymu V-6
skyriui pateikiama atnaujinta | patvirtinta
programa. ikimokyklinio
ugdymo
programos

atnaujinimo darbo
grupé. 1ki 2025
m. balandZio 30
d. buvo rengiamas
programos
projektas,
vykdomi
metodiniai
susitikimai ir
diskusijos
programos
atnaujinimo
klausimais.

2025 m. geguzeés
16 d.
ikimokyklinio
ugdymo skyriui
pateikta atnaujinta
programa.Gavus




steigéjo pritarima
direktoriaus
isakymu (2025 m.
geguzés 22d. V —
56) buvo
patvirtinta
istaigos
ikimokyklinio
ugdymo programa
»Mastau — kuriu —
augu‘.

1.2. Gerinti

jtraukiajam ugdymui

palankig aplinka,
stiprinant §vietimo

pagalbos specialisty
ir pedagogy saveika.

Tobulinama
pedagogy, mokinio
padeéjéjy ir Svietimo
pagalbos
specialisty
tarpusavio
komunikacija.
Stiprinamas
bendradarbiavimas
su jvairius
ugdymosi poreikius
turin¢iy vaiky
tévais, vykdant
pedagogy taryboje
priimtus
susitarimus dél
grjztamojo rysio
teikimo ugdytiniy
tévams.

Stiprinama jvairius
ugdymo poreikius
turiniy vaiky
integracija
Istaigoje.

Iki 2025 m. kovo 31 d. VGK
priimti sprendimai del
pedagogy, mokinio padéjéjy
ir Svietimo pagalbos
specialisty sgveikos
stiprinimo priemoniy.

Iki 2025 m. gruodzio 31 d.
organizuoti bent du projektai
stiprinant pedagogy ir
psichologo bei spec.
pedagogo bendradarbiavima
ugdant vaiky emocinj
intelekta.

Svietimo pagalbos
specialistai tévams, kuriy
vaikai turi jvairiy ugdymosi
poreikiy, griztamajj rysj
teikia kas du ménesius.
Naujai jrengta
daugiakultiiring erdve
papildoma 5 priemonémis
tarpkultiirinés
kompetencijos ugdymui.

Iki 2025 m. gruodzio 31 d.
istaigoje organizuotas
ilgalaikis projektas vaiky
tarpkulttirinés
kompetencijos stiprinimui.

2025 m. kovo 26
d. vykusio VGK
pasitarimo metu
buvo priimti
sprendimai dél
pedagogy,
mokinio padé¢jéjy
ir Svietimo
pagalbos
specialisty
sgveikos
stiprinimo
priemoniy (VGK
protokolas 2025-
03-26 Nr. 3).
Stiprinant
pedagogy ir
psichologo bei
spec. pedagogo
bendradarbiavima
ugdant vaiky
emocin] intelekta
ivykdyti du
projektai:
,»,Emocijos ir
jausmai‘ ir
,,Vaiky emocinio
intelekto
stiprinimas*.
Darzelio
psichologas trijy
amziaus tarpsniy
grupiy ugdytiniy
tévams
organizavo
pozityvios
tévystés seminary
cikla ,,Amziaus




tarpsniy
ypatumai‘.
Laikantis VGK
posédzio priimty
susitarimy,
Svietimo pagalbos
specialistai
tévams, kuriy
vaikai turi jvairiy
ugdymosi
poreikiy,
griztamajj rysi
teikeé kas du
meénesius. Kilus
klausimams visa
Svietimo pagalbos
specialisty
komanda darZelio
ugdytiniy tévams
teiké asmenines
konsultacijas.
Naujai jrengta
daugiakultturiné
erdve papildoma
5 priemonémis
tarpkulttirinés
kompetencijos
ugdymui: jrengti
4 Zemélapiai, 2 18
ju interaktyviis
(1staigos
teritorijos,
Vilniaus miesto,
Lietuvos ir
pasaulio) ir 4
priemonegs, kuriy
pagalba vaikai
susipazjsta su
artimiausia
aplinka, kity Saliy
tautiniais riibais,
kity tauty
kalbomis.

2025 m. spalio
mén. pradétas
vykdyti ilgalaikis
projektas ,,Mes —
pasaulio vaikai‘
vaiky
tarpkultiirinés




kompetencijos
stiprinimui.

1.3. Tobulinti darbo
planavima bei
istaigoje vykstanciy
procesy kontrolg,
atnaujinant jstaigos
veikla
reglamentuojancias
tvarkas ir vidaus
dokumentus.

Tobulinama vidaus
kontrolés sistema,
kuri atitinka
nustatytas
taisykles, teisés
aktus ir uztikrina
sklandy darba
jstaigos viduje.
Stiprinamas
tarpinstitucinis
bendradarbiavimas
plétojant
darbuotojy
tarpusavio sgveika
bei komunikacija.

Iki 2025 m. sausio 20 d.
jsakymu patvirtintas
darbuotojy, atsakingy uz
EcoCost, Svis, Spis, CVPIS,
Tasker, Avilys sistemy
priezilira, sgrasas.

Du kartus per ménesj
atlickama atsakingy asmeny
veiklos stebésena EcoCost,

Spis, CVPIS, Tasker, Avilys
sistemose.

Iki 2025 m. sausio 15 d.
patvirtintas ,, Teiséto darbo
su vaikais QR kodo
tikrinimo tvarkos aprasas‘.
Iki 2025 m. vasario 21 d.
atnaujintas ,,Netiesioginio
darbo su vaikais tvarkos
aprasas‘.

Iki 2025 m. kovo 31 d.
atnaujintas ,,Dél smurto
artimoje aplinkoje
atpaZinimo ir veiksmuy,
jtariant galimg smurtg
artimoje aplinkoje tvarkos
aprasas‘.

Pagal poreikj atnaujinta
darbo apmokéjimo sistema.
Dél dokumenty atnaujinimo
vykdomos konsultacijos su
darbo taryba.

Visi jstaigos darbuotojai
supazindinami su
atnaujintomis vidaus
tvarkomis.

2025 m. sausio 20
d. direktoriaus
isakymu V-8
patvirtintas
darbuotojy,
atsakingy uz
EcoCost, Svis,
Spis, CVPIS,
Tasker, Avilys
sistemy priezitra,
sarasas. Dél
darbuotojy kaitos
saraSas
atnaujintas ir
patvirtintas
direktoriaus
jsakymu vasario 3
d. V-15.

Du kartus per
ménes] atlickama
atsakingy asmeny
veiklos stebésena
EcoCost, Spis,
CVPIS, Tasker,
Avilys sistemose,
kurios rezultatai
su darbuotojais
aptariami
direkciniy
pasitarimy metu,
priimami
sprendimai
18kilusiy
problemy
sprendimui.

2025 m. sausio
15 d. direktoriaus
jsakymu V-3
patvirtintas
,,Teiséto darbo su
vaikais QR kodo
tikrinimo tvarkos
apraSas‘.

2025 m. vasario
21 d. direktoriaus
jsakymu V-27
patvirtintas
atnaujintas




»Netiesioginio
darbo su vaikais
tvarkos aprasas®.
2025 m. sausio 30
d. atnaujintas ir
direktoriaus
isakymu V-12
patvirtintas
»Apsaugos nuo
smurto artimoje
aplinkoje
igyvendinimo
tvarkos aprasas®.
Sistemingai
atliekama lokaliy
istaigos veikla
reglamentuojanci
y dokumenty
perzilira ir esant
poreikiui,
pasikeitus teisés
aktams tvarkos
yra atnaujinamos:
darbo
apmokéjimo
sistema,
informaciniy ir
komunikaciniy
technologijy
naudojimo tvarka,
asmens duomeny
keitimosi
taisykles, vaiky
maitinimo
darzelyje
organizavimo
tvarka.

Dél dokumenty
atnaujinimo vyko
konsultacijos su
darbo taryba.
Visi jstaigos
darbuotojai
supazindinti su
atnaujintomis
vidaus tvarkomis.

1.4. Diegti Vykdyti mgstymo | 90 proc. mokytojy ir | 90 proc. mokytojy
inovatyvig mastymo | kultiros ugdymo Svietimo pagalbos specialisty | ir Svietimo
mokyklos metodika. | mokykloje plétra. dalyvauja mastymo kulttros | pagalbos

ugdymo mokymuose. specialisty




Tobulinti
partneryste su
ugdytiniy Seimomis
juos jtraukiant ]
mastymo mokyklos
kultiiros
igyvendinimo
procesa.

Visi pedagogai du kartus per
ménes]  organizuoja  ir
praveda ugdomasias veiklas
naudodami ,»Mastymo
mokyklos* jrankius.
Organizuota 12 susitikimy
su grupiy tévais, kuriy metu
pristatyti veikly metu
naudojami jrankiai.

dalyvavo 40 val.
kvalifikacijos
tobulinimo
mokymuose
»Mastymo jprociy
metodo
diegimas*.

Visi pedagogai du
kartus per ménesj
organizavo ir
pravedé
ugdomasias
veiklas
naudodami
»Mastymo
mokyklos*
jrankius. Istaigos
psichologas,
projektinés
veiklos metu,
siekdamas
iSsiaiskinti  tévy
lukescius pritaiké
Mastymo
mokyklos
jrankius.
Atlikta
grupiy
ugdomosios
veiklos stebésena.
Stebésenos
rezultaty analizé
aptarta pedagogy
susirinkimo metu.
2025 m. rugséjo ir
spalio mén. vyko
12 susitikimy su
grupiy tevais,
kuriuose pristatyti
ugdomyjy veikly
metu naudojami

12-kos

Mastymo
mokyklos
jrankiai.
1.5.
2. Uzduotys, nejivykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty rizikuy (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.




2.3.

24.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Krepsinio aikstel¢ aptverta segmentine tvora,
sumontuoti varteliai.

Sukurta saugi aplinka tikslingai vaiky
fizinio aktyvumo veiklai.

3.2. Atliktas remontas bakaléjos ir darzoviy riisiuose.

Pagerintos bakaléjos ir darzoviy laikymo
salygos, uztikrintas higienos ir maisto
saugos reikalavimy laikymasis bei
sudarytos saugesnés darbo salygos
darbuotojams.

3.3. Trukus vamzdynams, skubiai sutvarkyta vienos
grupés prausykla, pakeista dalis seno nuoteky vamzdyno.

UZztikrinta saugi, higienos normas
atitinkanti ugdymosi aplinka bei iSvengta
galimo ugdymo proceso sutrikdymo.

3.4. Dalyvauta NSA organizuotuose jauny ugdymo
istaigy vadovy mentoriy rengimo mokymuose.

Patobulintos vadybinés bei ugdomojo
vadovavimo kompetencijos.

3.5. Irengti 4 oro kondicionieriai.

Pagerintos vidaus mikroklimato salygos
ugdymo jstaigoje, uztikrintas tinkamas
patalpy temperattiros rezimas, sudarant
komfortiskesne aplinkg vaikams bei
darbuotojams.

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

o . Rezultaty vertinimo rodikliai Pasickti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . o

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3,
4.4,
4.5.

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas

1o 2o 30 4o

5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 3o 4o




5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o 20 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

1 e " Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
. . C .. o Virsijantis
6.1.V zduot kd Sijo bent rt dikl .
isos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo rodikliy likesius O
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius ltikescius [
IS dalies
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius O
. . . .. oo Neatitinkanti
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 1?_11;;;1;%18
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:




(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

( (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)




