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[gyvendinant rtrat"ginio

siekiama sistemiskai gerinti ugdymo kokybg. Sio tikslo buvo siekiama diegiant M4stymo mokyklos
I koncept4' atnaujinant ikimokyklinio ugdymo ir sveikatos stiprinimo programas, pletojant pedagogq
profesines' tarpkulttrines kompetencijas bei tobulinant jq kvalifikacij4. siekiant uztikrinti nuoseklq
ir visos bendruomenes isitraukim4, diegiant M4stymo mokyklos koncept4, pedagogq padejejoms
buvo organizuoti M4stymo mokyklos mokymai. Taip pat buvo stiprinama partneryste su seimomis,
socialiniais partneriais bei vaikq fizine sveikata, inicijuojant projektus ir pletojant projekting veikl4.

fgyvendinant pirmqii tikslE ,,Kurti novatoriikos molqtklos konceptq jstaigoje,,pasiekta:
1' [gyvendinant 2025 metq tiksl4 kurti novatoriskos mokyklos koncept4 istaigoje, buvo

organizuotas 40 val' kvalifikacijos tobulinimo kursrl ciklas ,,M4stymo iprodiq metodo diegimo
priemones, kaip jas pasirengti: vaizdines priemonds, video filmukai. praktika.o., kuriame dalyvavo
90% ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojq bei svietimo pagalbos specialistq.

2' Siekiant pletoti pedagogq praktinius gebejimus naudojant M4stymo mokyklos irankius
buvo vykdoma vidine gerosios patirties sklaida tarp pedagogq. Taip pat vykdom a 12 grupit4ugdymo
stebesena naudojant M4stymo mokyklos irankius. Atlikta stebesenos analizeparode, jog pedagogai
savo veiklose naudoja skirtingus irankius (Zemelapiai, De Bono kepures, raktai) ne rediau kaip 3
kartus per menesi' MQstymo mokyklos irankius naudoja ne tik pedagogai, bet ir svietimo pagalbos
specialistai, siq irankiq pagalba iSsiai5kinami tevq ltkesdiai bei stiprinamas jq isitraukimas i
ugdomqfq veikl4.

3' siekiant pletoti m4stymo mokyklos koncepto diegim4 istaigoje buvo organizuojami
vidiniai 20 val. mokymai, kurie buvo skirti likusiems istaigos darbuotojams.



4. Pletojant M4stymo -ok
bei dvi grupes, kuriose pritaikytas M4stymo mokyklos konceptas (informaciniai stendai, zemelapiq

I 
virualai bei pagrindine informacij a).

5' Kuriant novatoriskos mokyklos koncept 4 iki 2025 m. geguZes men. 22 dienos buvo
atnaujinta ir suderinta su steigeju istaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,M4stau - kuriu - augu,.,
itraukiant m4standios mokyklos koncept4 ir principus.

6' Tobulinant partnerystg su ugdytiniq Seimomis, juos itraukiant i ugdymo(si) proces4, buvo
organizuojami susitikimai, kuriq metu prist atyta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa,
ugdymo tikslai ir uZdaviniai bei supaZindinta su ikimokyktinio ir priesmokyklinio ugdymo programq
igyvendinimu.

7' Stiprinant partnerystg su ugdytiniq seimomis du kartus per metus buvo organizuojami
individualus susitikimai su tevais, kuriq metu aptariami vaiko individualts gebejimai ir pasiekimai.

8' Pletojant pedagogq asmenines ir profesines kompetencijas, dalyvautakonferencijose,
seminaruose, paskaitose ir mokymuose, kuriuose buvo nagrinejamos profesinio perdegimo
prevencijos, srEAM veiklq organizavimo, vaikrl socialines ir emocines kompetencijos ugdymo,
ankstyvojo skaitymo skatinimo, specialiqiq ugdymosi poreikiq turindiq vaikq integravimo,
bendradarbiavimo ir kontekstq kurimo temos. Buvo organizuotos kftybines dirbtuves, kuriq metu
stiprinama bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencij a.

9' 3 pedagogai dalyvavo ,,Ikimokyklinio irpradinio ugdymo pedagogams, ketinantiems dirbti
pagal UTA priesmokyklinio ugdymo program1" kvalifikacijos tobulinimo programoje.

10' Siekiant ugdymo ivairoves organizuotos 6 edukacijos istaigos ugdytiniams. fstaigos
ugdytiniams organizuotos veiklos netradicinese aplinkose vilniuje ir vilniaus rajone.

[gyvendinant antr qi tiksl4,, Ini c ij u o t i t arp kultur i n iu b e n dr a dar b i av i mu,
sqveika ir partneryste grindZiamq aplinkq', pasiekta:

socialiniry partneriq

1' Siekiant stiprinti tarpkulttrinio bendradarbiavimo kompetencrjq du istaigos pedagogai
dalyvavo tarptautiniame projekte ,,Little olympians", du istaigos pedagog ai organizavo tarptautini
projekt4 ,,velykos 2025*, vienas pedagogas dalyvavo tarptautiniam e Erasmusrseminare
,,Participation in Democratic Life in Early childhood education,, (pagal LTA peace* program4), o
priesmokyklinio ugdymo grupese nuosekliai vykdom a tarptautine socialiniq igudZiq programa
,,Zipio draugai".

2' Toliau pletojant tarpkultfirinio bendradarbiavimo kompetencijq buvo pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis su vilniaus tarptautiniu darLeliu,,Katino dienel6s.. bei organizuotas



gerosios patirties

;:::*:ili1lT. "rsanizuotl'.1:'l,o,roinis 
ikimokvklinio ir priesmokvkrinio ugdymo istaigqlopsiniq festivalis ,,Supu supu vaik4,,irjo baigiamasis koncertas, kurio tiksras _;ffiffiffi

dialog4 ir kulturini pazinimqpe,r tradiciniq lopSiniq atlikim4 gimtosiomis kalbomis, kartu puoselejant
ir saugant lietuviq muzikini paveld4.

3' Pletojant tarpkulturini bendradarbiavim? organizuotos tradicines istaigos sventes
itraukiant tevq ir pedagogq bendruomenes bei igyvendintas istaigos bendrqiq renginiq planas.
Organizuota gimtosios kalbos diena, kurioje dalyvavo 12 grupiq.

4' siekiant stiprinti tarpkulttring kompetencij4 istaigos erdvese irengtos daugiakulh*ines
erdves bei pradetas igyvendinti tgstinis ilgalaikis projektas ,,Mes - pasaulio vaiku*.

_.*,^.,.,t_-,]o::** 
O:Ort:Ul profesines kompetencijas buvo organizuojami mokymai apietarpkult[ring kompetencij4,,pedagogq tarpkurturines kompetencijos ugdymur... n.offi;;r;";

gerqapatirtimi apie tarpkurtDring kompetenciiq ir jos igyvendinim4 lstaigoje.
6' Stiprinant vaikq emocing - socialing kompetencij4 4 ikimokyklinio ugdymo grupese

nuosekliai vykdoma socialiniq - emociniq igudziq programa,,Kimochi... pletojant vaikq socialing -emocing kompetencijQ specialioji pedagoge vienoje grupeje igyvendino itgalaiki projekt4 ,,vaikq

:T::T 
intelekto stiprinimas", o kitoje grupeje psichologe igyvendino projekt4 ,,Emocijos ir

Jausmal".

7 ' Tobulinant partnerystg su Seimomis buvo organizuotos ktrybines dirbtuves apie
bendravimo ir bendradarbiavimo svarb4 ankstyvajame amZiuje 4 grupiq tevams.

._-_,, I 
rohu pletojant partnerystg su ugdytiniq Seimomis, istaigos psichologe , organizavo

pozityvios tevystes seminarus temomis ,,2 -3- ieji gyvenimo metai.o , ,,4 -5 - ieji gyvenimo metai,.,
"5 - 6 - ieji gyvenimo metai" istaigos ugdytiniq tevams, organizuotas tevq svietimas grupese
aktualiomis temomis: adaptaciia,pasiruosimas pirmai klasei, rasymo igudziq formavimas.

9' stiprinant bendradarbiavim4 su Seimomis, buvo organizuotos bendros tradicines sventes,
tokios kaip: ,,Zibintq Svente", Seimos Svente ,,M[sq didele seimao,, pyragq dienos akcija,,silumos
laselis arbatos puodelyje"' Taip pat organizuotos ivairios parodos: uZgaveniq kaukiq, advento
vainikq' Libintt4' organizuotos akcijos: ,,Maisto bankas'., solidarumo begimas ,,Gelbekit vaikus.. bei
adventines vakarones su tevais. organizuoti du netradiciniai susitikimai ,,Mes - viena komanda,, su
istaigos grupiq tevq komitetq pirmininkais.

10' Bendradarbiaujant su,,EDU vilnius" vertinimo komanda istaigoje buvo atliktas tyrimas
"vilniaus ikimokyklinio ugdymo istaigq tevq ir pedagogq patirdiq ir savijautos steb6sena,,.



Apklausos r"zultat

metq apklausq rezultatq analize.

1 1' Tobulinant partnerystg su socialiniais partneriais buvo dalyv atta 6bendruose renginiuosesu vilniaus miesto darZeliais: vilniaus lopselis-darzelis ,,pel6da,o, vilniaus lopselis-darZelis
"Jovardlis"' vilniaus lopselis-darZelis ,,Ausrele", vilniaus ropselis-d arzelis,,sveikuolis,,, vilniauslopselis-darzelis 

"Kodeldiukas'0, vilniaus lopselis-darzelis ,,Molinukas,., vilniaus lopselis-darzelis
"spygliukas"' vilniaus tarptautinis darzelis ,,Katino dienel6s,,, kuriq metu pasid alirta gerqapatirtimi, idejomis, stiprinamos pedagogq ir vaikq kompetencijos.

*,,^,^::t:::1ant 
tredi4ii tik:14 ,,Tobulinti ikimoteyktinio ir prieimotryktinio ugdymo turinipletojant sveikos g/vensenos lgildiius,,pasiekta: 

evdw)""v L@t 'r'r

1' Tobulinant ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo turini pletojant sveikos gyvensenos
igudzius buvo atnaujinta sveikatos stiprinimo programa ,,R[pinames savo sveikata,, ir pratgstas
sveikat4 stiprinandios mokyklos statusas.

2. Pletojant sveikos gyvensenos igDdZius itraukiant
Seimq olimpiada,,MUsq didele Seima!,,.

istaigos tevq bendruomeng organizuota

3' stiprinant istaigos pedagogrl socialing - emocing kompetenc ijqorganizuoti mokymai apievaikq socialines - emocines kompetencijos ugdym4. Stiprinant vaikq socialing - emocing
kompetencii4 buvo organizuota edukacija,,paZintis su neregio pasauriu.,.

4' Tobulinant ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo turini pletojant sveikos gyvensenos
igudzius buvo dalyvaujama sveikat4 stiprinandiuose renginiuose ir akcijose: ,,Lietuvos mahqL+
Zaidynds"' 

"Futboliukaso', ,,Sniego manksta'., ,,sportuojantis koridoriuso,, ,,Rieda ratai rateliukai,.,
Europos judumo savaite ,,#BeActive", ,,Judri diena su pagalve ir piza.ta,,,,,vienu ritmu,o, ,,vandensdiena'o' 

"sveikatos diena" ir kt. 10 grupiq organizuojamas ilgalaikis projektas ,,ploksdiapedystesprevencija". " r

5' Svietimo pagalbos specialistq organinrcti renginiai: tolerancijos diena,,Tolerancijos gatve
2025*',,Menuo be patydiq", Pasaulines Dauno sindromo dienos minejimas, saugaus eismo diena,
istaigos maitinimo specialiste or ganizav o 2 0 veiklq.

6' Atnaujinta krepsinio aikstele ir lauko klase, irengtas sezoninis skaitymo namelis, 3 grupese
atlikti remontai, 5 grupese irengtos ramybes erdves.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS r,urpsirar



diniai veiklos rezultatai
Metq uZduotys

(toliau - uZduotys)
Siektini ,eruttat":m, Rezultatq rr.rtEimolodiktiai

(kuriais vadovauj antis
vertinama, ar nustatytos

Pasiekti rezu@,
ir jq rodikliai

1.1. Sudaryti s4lyg;
kokybiSkam
ikimokyklinio
ugdymo programos
vykdymui.

Akfyvus pedagogrl
bendruomenes
dalyvavimas
ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinime.
Atnaujinama
ikimokyklinio
ugdymo programa
itraukiant m4stymo
kulturos metodik4.

Iki2025 m..uusioJJ A- SO

sudaroma ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimo darbo grupe.
Iki2025 m. batandiioiO a.
rengiamas programos
projektas, vykdomi
metodiniai susitikimai ir
diskusijos programos
atnauj inimo klausimais.
Iki2025 m. liepos 1 d.

proc. mokytojq ir Svietimo
pagalbos specialistq
dalyvauja mokymuose
,,Ikimokyklinio ugdymo
programq atnaujinimas ir jq
igyvendinimas
vadovauj antis ikimokyklinio
ugdymo gairemis: mokymai
programq rengejamso,.
Iki2025 m. vasario 4 d.

Ikimokyklinio ugdymo
skyriui pateikiama atnauj inta
programa.

I ikimokyklinio
ugdymo gairemis:
mokymai
programq
rengdjams,..
2025 m. sausio 20
d. sudaryta ir
direktoriaus

isakymu V-6
patvirtinta
ikimokyklinio
ugdymo

Lkl2025 m.
sausio 31 d. 50

5tr9c, 
mokVrojq ir

svtetlmo pagalbos
specialistrl
dalyvavo
mokymuose

,,Ikimokyklinio
ugdymo
programq
atnaujinimas ir jq
lgyvendinimas
vadovaujantis

I programos
atnaujinimo darbo
grupe. Iki 2025
m. balandZio 30
d. buvo rengiamas
programos
projektas,
vykdomi
metodiniai
susitikimai ir
diskusijos
programos
atnaujinimo
klausimais.
2025 m. geguZes
16 d.
Ikimokyklinio
ugdymo skyriui
pateikta atnaujinta



steigejo pritarima
direktoriaus

isalcymu Q025 m.
geguZes 22 d.y-
56) buvo
patvirtinta
istaigos
ikimokyklinio
ugdymo programa
,,M4stau - kuriu -

itraukiajam ugdymui
palanki4 aplink4,
stiprinant Svietimo
pagalbos specialistu
ir pedagogq s4veik4.

pedagogq, mokinio
padejejq ir Svietimo
pagalbos
specialistq
tarpusavio
komunikacija.
Stiprinamas
bendradarbiavimas
su ivairius
ugdymosi poreikius
turindiq vaikq

I tevais, vykdant
pedagogq taryboje
priimtus
susitarimus del
griZtamojo rySio
teikimo ugdytiniq
tevams.
Stiprinama ivairius
ugdymo poreikius
turindiq vaikq
integracija

priimti sprendimai del
peda.gogq, mokinio padej ej q
ir Svietimo pagalbos
specialistq s4veikos
stiprinimo priemoniq.
1k12025 m. gruodZio 31 d.
organizuoti bent du projektai
stiprinant pedagogq ir
psichologo bei spec.
pedagogo bendradarbiavim4

|Sdant vaikq emocini
intelekt4.
Svietimo pagalbos
specialistai tevams, kuriq
vaikai turi ivairiq ugdyrnosi
poreikiq, griifiarnqi ryli
teikia kas du ."nJ.iur.'
Naujai irengta
daugiakultDrine erdve
papildoma 5 priemonemis
tarpkultfirines
kompetencijos ugdymui.
Iki 2025 m. gruodZio 31 d.
istaigoje organizuotas
ilgalaikis projektas vaikq
tarpkultlrines
kompetencij os stiprinimui.

Iki202s m. t ovoJt ajCf 2025 m.kovo 26
I d. vykusio VGK
pasitarimo metu
buvo priimti
sprendimai del
pedagogq,

3:k1",." padejejq
r svtetlmo
pagalbos
specialistq
s4veikos
stiprinimo
priemoniq (VGK
protokolas 2025-
03-26 Nr.3).
Stiprinant
pedagogq ir
psichologo bei
spec. pedagogo
bendradarbiavim4
ugdant vaikq
emocini intelekt4
ivykdyti du
projektai:

,,Emocijos ir
jausmai" ir
,,Vaikq emocinio
intelekto
stiprinimas'0.
DarZelio
psichologas tdq
amZiaus tarpsniq
grupiq ugdytiniq
tevams
organizavo
pozityvios
tevlstes seminarq



I tarpsnirl
ypatumai'0.
Laikantis VGK
posedZio metu
priimtq
susitarimq,
Svietimo pagalbos
specialistai
tdvams, kuriq
vaikai turi ivairiq
ugdymosi
poreikiq,
griztamaii rysi
teike kas du
menesius. Kilus
klausimams visa
Svietimo pagalbos
specialistq
komanda dafielio
ugdytiniq tevams
teike asmenines
konsultacijas.
Naujai irengta
daugiakultr)rine
erdve papildoma
5 priemonemis
tarpkultDrines
kompetencijos
ugdymui: irengti
4 iemelapiai,2 i!
jq interaktyvds
(istaigos
teritorijos,
Vilniaus miesto,
Lietuvos ir
pasaulio) ir 4
priemonds, kuriq
pagalbavaikai
susipaZista su
artimiausia
aplinka, kitq Saliq
tautiniais r[bais,
kitq tautq
kalbomis.
2025 m. spalio
men. pradetas
vykdyti ilgalaikis
projektas,,Mes -
pasaulio vaikaio,



1.3. Tobulinti aurUo
planavim4 bei
istaigoje vykstandiq
procesq kontrolg,
atnaujinant istaigos
veikl4
reglamenfuojandias
tvarkas ir vidaus
dokumenfus.

Tobulinama uidar.
kontroles sistema,
kuri atitinka
nustatytas
taisykles, teises
aktus ir uftil<rina
sklandq darbq

istaigos viduje.
Stiprinamas
tarpinstitucinis
bendradarbiavimas
pletojant
darbuotojq
tarpusavio saveika
bei komunikacija.'

Iki2025 -. ruurio ZO a
isakymu patvirtintas
darbuotojq, atsakingq uZ
EcoCost, Svis, Spis, dVptS,
Tasker, Avilys sistemq
pfieZi:|ur1, sqraSas.
Du kartus per menesi
atliekama atsakingq asmenq
veiklos stebesena EcoCost,
Spis, CVPIS, Tasker, Avilys
sistemose.
Iki2025 m. sausio 15 d.

patvirtintas,,Teisdto darbo
su vaikais eR kodo
tikrinimo tvarkos apra5as,..
Ikl2025 m. vasario 2l d.
atnauj intas,,Netiesioginio
darbo su vaikais tvarkos
apraSas".
Iki2025 m. kovo 31 d.
atnaujintas,,Ddl smurto
artimoje aplinkoje
atpaiinimo ir veiksmq,
itaiarfigalim4 smurt4
artimoj e aplinkoj e tvarkos
apra5as".
Pagal poreiki atnauiinta
darbo apmokejimo rirt"*u.
Del dokumentq atnauj inimo
vykdomos konsultacijos su
darbo taryba.
Visi istaigos darbuotojai
supaZindinami su
atnaujintomis vidaus
tvarkomis.

2025 m. ruuri,o 20
I d. direktoriaus

isakymu V-8
patvirtintas
darbuotojq,
atsakingq uZ
EcoCost, Svis,
Spis, CVPIS,
Tasker, Avilys
sistemq priehiur1,
sqra5as. Del
darbuotojq kaitos
sqraSas

atnaujintas ir
patvirtintas
direktoriaus

isakymu vasario 3
d. v-15.
Du kartus per
menesi buvo
atliekama
atsakingq asmenl
veiklos stebesena
EcoCost, Spis,
CVPIS, Tasker,
Avilys sistemose,
kurios rezultatai
su darbuotojais
buvo aptariami
direkciniq
pasitarimq,
priimami
sprendimai
iSkilusiq
problemq
sprendimui.
2025 m. sausio 15
d. direktoriaus

isakymu V-3
patvirtintas

,,Teisdto darbo su
vaikais QR kodo
tikrinimo tvarkos
apra5as".
2025 m. vasario
21 d. direktoriaus



I patvirtintas
atnaujintas

,,Netiesioginio
darbo su vaikais
tvarkos apraSaso,.

2025 m. sausio 30
d. atnaujintas ir
direktoriaus

isakymu V-12
patvirtintas

,,Apsaugos nuo
smurto artimoje
aplinkoje

igyvendinimo
tvarkos apra5as.n.
Sistemingai
atliekama lokaliq
istaigos veikl4
reglamentuojandi
q dokumentq
pefiiurair esant
poreikiui,
pasikeitus teises
aktams tvarkos
buvo
atnaujinamos:
darbo
apmokejimo
sistema,
informaciniq ir
komunikaciniq
technologijq
naudojimo tvarka,
asmens duomenq
keitimosi
taisykles, vaikq
maitinimo
duZelyje
organizavimo
tvarka.
Del dokumentq
atnaujinimo vyko
konsultacijos su
darbo taryba.
Visi istaigos
darbuotojai
supaZindinti su
atnaujintomis
vldaus tvarkomis.



inovatyvi4 m4stymo
mokyklos metodik4.

Vykdyti m4stym-
kulttros ugdymo
mokykloje pletr4.
Tobulinti
partnerystg su
ugdytiniq Seimomis
juos itraukiant i
m4stymo mokyklos
kulturos

igyvendinimo
proces4.

90 proc. mot ytffi
Svietimo pagalbos
specialistq dalyvauja
m4stymo kultEros ugdymo
mokymuose.
Visi pedagogai du kartus per
menesi organizuoja ir
praveda ugdomqsias veiklas
naudodami ,,Mqstymo
mokyklos" irankius.
Organizuota 12 susitikimq
su grupiq tevais, kuriq metu
pristatyti veiklq metu
naudojami irankiai.

| 90 proc. mokytojq
ir Svietimo
pagalbos
specialistq
dalyvavo 40val.
kvalifikacijos
tobulinimo
mokymuose

,,M4stymo iprodiq
metodo
diegimas".
Visi pedagogai du
kartus per menesi
organizavo ir
pravede
ugdom4sias
veiklas
naudodami

,,M4stymo
mokyklos"
irankius. Jstaigos
psichologas,
projektines
veiklos metu,
siekdamas
i5siai5kinti tevq
ltkesdius pritaile
M4stymo
mokyklos
irankius.
Atlikta 12-kos
grupiq
ugdomosios
veiklos stebesena.
Stebesenos
reniltatt4 analize
aptartapedagogq
susirinkimo metu.
2025 m. rugsejo ir
spalio men. vyko
12 susitikimq su
grupiq tdvais,
kuriuose pristatyti
ugdomqjq veiklq
metu naudojami
M4stymo
mokyklos



tos i5 dalies d6l numa rizik ei to buvo

ir nustatytos, bet ivykdytos
;taigos veiklos rezultatams)

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIG# SfTflX},,
VERTINIMAS

NUSTATYTAS FUNKCIJAS

:;,f".*".r","T*"lillil5eigyb6sapra3ymenustatytasfunkcijasvertini

UZduotys / veiklos
Poveikis SvietimE3.1. Krep5ini"

sumontuoti varteliai. sukurtu*@
rzrnro aktyvumo veiklai3.2. Atliktas.em Pagerintosb@
s4lygos, uZtikrintas higienos i..ui.t"o 

--"

saugos reikalavimq laikymasis bei

:udarytos saugesnes darbo s4lygos
3.3. Tr[kus ram
grupes prausykla, pakeista daris seno nuotekq vamzdyno.

Uztikrintaffi
atitinkanti ugdymosi aplinka bei i5vengta

3.4.Dalyva
ugdvmo istaiolr \rqd^.,,, ,-^h+^-:,- --^,- !mentoriq rengimo mokymuose.

Patobulinrosuu@
vadovavimo komoetenciios3.5. {rengti 4;." k"ndi"i"ni"riai Pagerintosviaau@
ugdymo istaigoje, uZtikrintas tink;;;;
patalpq temperat[ros reZimas, sudarant
komforti5kesng aplink4 vaikams bei

Siektini rezultatai
ar nustatvtos tridrrnfrrs i

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultataitr

jq rodiktiai

4. Pako veiklos buvo

rmas

Vertinimo kdterijai

5.1 Informaciios ir sit r";;.," r-r.l,^

PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 - silpnai;
2 -pakankamai;
3 - efekryviai;

puikiai
la2a3aW
7n 2n 3o 4?



ir vadovavimrc efe-
5.4...2ini4, geUffi
srekrant rezultatu

irigudZiq@

mimas vidurkis 7a 2a 3"
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KOMPETENCIJU TOBULINIM,i;

6. Pas re,zu lrdonf ',ts,I rmas
UZduodiq ivykdymo apra5ymas

6' 1' Visos uZduotys ivykdltos ir vir.ijo bent pusg vertinimo rodikriq
6.2,IJLduotys i5 esmes iwkdwr.,. orho .,i

PaZymimas
atitinkamas langelis

Vir5ijantis
Iukesdius ft

vertinimo rodiklius yKoyra pagal sutartus

6'3' {vykdyta ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodikrius

6'4' Pus6 ar daugiau uZduodiq nelvykdyta pagal sutartu, ,"nrr*o.***

Atitinkantis
hlkesdius E

I5 dalies
atitinkantis
lfikesdius fl

Neatitinkantis
lukesdiq tr

V SKYRIUS

9. Kit,t metg uZduotys
tp$elqrnglf9_rng4ec kaip 3 ir ne

KITU METU VEIKLOS LUKESdIAI

iau kaip 5

Siektini rezultatai
Rezultatqve@

vadovaujantis vertinama, ar
8. 1. KryptingaiE kurybi5kui

i.el*lalryi atnaujint4
ikimokyklinio ugdymo
p.9gr1n4, stiprinant vaikq
kritinim4stym4,
bendradarb iav imq ir problemq
sprendimo gebejimus.

Atnauj inta itimotyklinio
ugdymo programa
nuo sekliai igyvendinama
vrsose grupese. Ugdymo

JurinVs modeliuojamas
mtegruojant STEAM
metod4 bei,,M4stymo
mokyklos" irankius.
Sistemingai vykdoma
ugdymo stebesena.

Iki2026 m. t o-o:t O-Gffi
darbo grupe skirtingq amZiaus
grupiq veiklq tematikos
planavimui.
Ne maZiau kup 70 %o pedagogr4
yuloja M4stymo mokyklo-s - '
irankius ir STEAM metod4
ugdymo proceso metu.
Ne maZiau kaip du kartus per
meJy atlit<ta 12 grupiqveiklq
stebesena.8-.2. Stiprinti ankJfyrojo 

-
skaitymo ir kalbinius gebejimus.

Sudaromos ratygo,
nuosekliam ankstyvojo
skaitymo ir kalbiniu
gebeJlmq ugdymui visose
grupese, atnaujintos

Iki2026 m. t oro:t a uUitt*
grupese esamq skaitymo erdviq
vertinimas. Vertinimo rcrultatii
aptarti mokytoj q tarybo s
pasitarimo metu. priimti

ir bendradarbifrmo.

esamos skaitymo erdves.



sp.relgimai det siq-;.dviq
tobulinimo.
Iki2026 m. rugpjrrdio 3t d.
pagal.poreiki atnaujintos arba
n3ul ar pengtos ankstyvoj o
skaitymo erdves visose
grupese.
Organizuotas I renginys
itraukiant tews i *it,ikalbines

8.3. Kurti sausrt$i,rk?,-
g:Inant Svietimo pagalbos

Tobulinama Svietirno
pagalbos vaikui ir Seimai
sistema. UZtikrinamas
savalaikis pagalbos
teikimas, sukurta saugi ir
itrauki ugdymo aplinka.

{staigos ugaytinirl tevams

griZtamaii ry5i.
VGK posedZiai vyksta ne
rediau kaip 4 kartus per metus.

suorganizuoti 2 pozityvios
t:p:t"l seminarai, pritaikyti
skirtingiems vaikq amZiaus
tarpsniams.
Pagal poreiki sudaryti
individualDs ugdymosi planai.
Sistemingai reflekfuojami
vaiko pasiekimai su Seima,
Svietimo pagalbos specialistai
ne rediau kaip kart4 per du
menesius tevams teikia

8.4. Tgsti po7tyuam istaigo.
mikroklimato pletoj im4.

Kuriamas pority"us
mikroklimatas,
stiprinamas darbuotoj q
bendradarbiavimas,
komunikacija su tevais ir
bendruomene.

{staigos mitoot ti.nato ty.imfi
pasirenkant savivaldo s
stiprinimo rodikli, atliktas iki
2026 m. birZelio 30 d.
Organizuoti du bendruomeng
stiprinantys renginiai
darbuotojams.
Iki2026 m. geguZes 31 d.
atlikta tevq apklausa, siekiant
i5siai5kinti tevq nuomong
teikiamq paslaugq kokybg.
Organizuoti du tradiciniai
susitikimai su grupiq tevq
pirmininkais, aptariant tevq

mokytlos" koncept4 istaigoj e,
tobulinant pedagogq profesines
tcompetencijas.

8. 5. Pletoti,"\44rtyr"" Tgsiami pedagogll
mokymai apie,,M4stymo
mokyklos" irankius, jq
tikslingq ir nuoseklq
naudojim4.
Organizuojama
tarpusavio gerosios
patirties sklaida.

Pravesti trys kv-tintacffi
tobulinimo renginiai
pedagogams tema,,M4stymo
mokyklos metodo irankiai,,.
Kart+ per dvi savaites
vykdomos to paties amZiaus
gru.pirt mokytoj q savirefl eksij o s
sesuos.

Ne rediau kaip kart4 per du
menesius metodiniq pasitarim



metu vykdoma visq pedagogq
refl eks ij a aptaiant,,M4stymo
mokyklos" metodo naudojim4.
Iki2026 m. lapkridio 30 d.
atlikta,,M4stymo mokyklos,
irankiq naudojimo grupiq
kasdienese veiklose stebesena.
Stebeseno s r em.ltatu pristafyti
mokytojq metodinio pasitarimo
metu.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali
::1.^1 Tiqil- o' it_"Fq, ivykdyti 

-rias 
uzdu oti) -

suderinus su Svietimo iitaigts vadovu

b[ti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali

Danguole SliZiene 2026-02-09
(vardas ir pavarde) (data)

10. lvertinimas, jo
yra pagrista realiais
augim4 - kai ai5ki
vir5ijanti lukesdius.
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pagrindimas ir siulymai: Direktores Rasos Pudienes metine veiklos ataskaitadarbais, kurie atspindi kryptingq, atsaking? ,;;;;;i;il nuoseklq istaigosvizija virsta apdiuopiamais rezuitatais. vadovo *.tl ;Likla vertinama kaip

,fldr/*Lop Selio - d afielio tarybo s pirmininke
(mokykloje - mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, Svietimo pagalboi istaigoje _
savivaldos institucijos lgaliotas asmuo /
darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asmuo)

(para5as)

11' fvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: ./r1Ar/.r.rrt t i.tos u:clurttt s it' kui kur ic
-

lfi'awa ilp,rtil/tb /lrutll/fr
fiardas i, puuu.ae; 

- 
A$^ lt// -ru-lf(para5as)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo lgaliotas asmuo)

{44sqry

9.2. Personalo kaita-

(data)

Galutinis metq veiklos ataskaitos

C.

et( a((Svietimo istaigos vaAovo parelgo$

ivertinimas'"r!i; ti l'-'i'r:sii'r'%smfuaras$-J 1r*iuiirffi.oe;
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