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2024 M. METINIO VEIKLOS PLANO ANALIZE

gyvendinant strateginio plano tikslus ir 2024 m. veiklos plane numatytas priemones buvo siekiama tobulinti ugdymosi kokybe diegiant
mgstymo mokyklos konceptg plétojant pedagogy profesines kompetencijas, plétoti tarpkultiiring kompetencija, tobulinant pedagogy
kvalifikacijg ir stiprinant partneryste su Seimomis bei stiprinti vaiky fizing sveikatg inicijuojant projektus ir projektine veikla.

Igyvendinant pirmajj tiksla ,, Kurti novatoriskos mokyklos konceptqg jstaigoje “ pasiekta:

1.

10.

Igyvendinant 2024 mety tikslg kurti novatoriskos mokyklos koncepta jstaigoje, buvo suburta 10 Zmoniy komanda, kuri dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo kursy cikle ,,Mastymo mokyklos konceptas ir jo priemonés*.

Siekiant plétoti mastymo mokyklos koncepto jgyvendinima jstaigoje buvo organizuojami vidiniai mokymai, kuriy metu tobulinamos
kiekvieno pedagogo kompetencijos ir Zinios apie mastymo mokyklos koncepts.

Siekiant jgyvendinti mgstymo mokyklos koncepto plétojima jstaigoje, jrengtoje erdvéje pavieinti mgstymo mokyklos kultdiros ir
ugdymo metodo pagrindiniai tikslai ir principai, elektroniniame dienyne ,Misy darZelis“ dalijamasi svarbiausia informacija apie
mgstymo mokyklos koncepta. Mastymo kultiros plétojimas kasdienés veiklos metu atsispindi mokytojy ugdomosios veiklos
savaitiniuose planuose.

Tobulinant partneryste su ugdytiniy Seimomis juos jtraukiant j ugdymosi procesa, buvo organizuojami susitikimai, kuriy metu visy 12
grupiy ugdytiniy tévams buvo pristatytas mastymo mokyklos konceptas, jo tikslas ir naudojamos priemonés.

Organizuoti metodiniai pasitarimai, kuriy metu buvo vykdoma gerosios patirties sklaida apie mastymo kultiros jrankiy naudojima
ugdomuyjy veikly metu.

Toliau stiprinant partneryste su ugdytiniy Seimomis organizuoti susitikimai, kuriy metu pristatomi 2024 mety ugdymo tikslai,
uzdaviniai bei supaZindinta su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimu.

[gyvendinant stiprinimo partnerystés su Seima uZdavinj, organizuoti individualis susitikimai su ugdytiniy tévais aptariant vaiko
individualius pasiekimus ir gebéjimus.

Plétojant pedagogy asmenines ir profesines kompetencijas dalyvauta ilgalaikése kvalifikacijos tobulinimo programose ,,Besimokan¢iy
darzeliy tinklas 2024 ir ,, Ttkstantmecio darZelis‘24“.

Daugiau nei 50% jstaigoje dirban¢iy pedagogy dalyvavo mokymuose ,Jlkimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas ir jy
igyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo gairémis: mokymai programy rengéjams*. 4 pedagogai dalyvavo ,,Jkimokyklinio
ir pradinio ugdymo pedagogams, ketinantiems dirbti pagal UTA prieSmokyklinio ugdymo programg” kvalifikacijos tobulinimo
programoje.

Siekiant ugdymo jvairovés organizuotos 6 edukacijos jstaigos ugdytiniams. Istaigos ugdytiniams organizuotos veiklos netradicinése
aplinkose Vilniuje ir Vilniaus rajone.



Igyvendinant antrajj tiksla ,, Inicijuoti tarpkultiriniu bendradarbiavimu, socialiniy partneriy sqveika ir partneryste grindziamq aplinkg”

pasiekta:

1.

2.

(98]

Siekiant stiprinti tarpkultirinio bendradarbiavimo kompetencijg du istaigos pedagogai dalyvavo tarptautiniame projekte ,,Christmas
sock®, o priesmokyklinio ugdymo grupése nuosekliai vykdoma tarptautiné socialiniy jgiidziy programa ,,Zipio draugai®.
Igyvendinant tarpkultiirinj bendradarbiavimg jstaigos viduje, organizuota veikla, kurios metu tévai pristaté savo Salies tradicijas,
supazindino su Salies tradiciniais Zaidimais, valgiais, apranga. Plétojant tarpkultirinj bendradarbiavimg organizuotos tradicinés
istaigos Sventés jtraukiant tévy ir pedagogy bendruomenes. Organizuota gimtosios kalbos diena, kurioje dalyvavo 12 grupiy. Istaigos
pedagogai tarpusavyje dalijosi gergja patirtimi apie tarpkultirinés kompetencijos jgyvendinima.

Siekiant stiprinti tarpkultiiring kompetencijg atnaujinta ir pradéta jrengti daugiakultiiriné erdvé.

Tobulinant sgveika ir partneryste su ugdytiniy Seimomis pedagogams organizuoti 2 seminarai apie bendravimo ir bendradarbiavimo
kompetencijy stiprinima.

Siekiant stiprinti partneryste su ugdytiniy Seimomis, organizuotas pozityvios tévystés seminaras ,,Tre¢iyjy gyvenimo mety raidos
ypatumai®, netradiciniai susitikimai su tévy komitety pirmininkais, organizuotas tévy Svietimas grupése aktualiomis temomis:
»Adaptacija. Ko bijo pirmokas?*, :wmwmmBmmE ugdymosi ypatumai®, ,,Adaptacijos periodas darzelyje®, ,,Ribos®, ,,5 — 6 mety vaiky
amziaus tarpsnio ypatumai“. Bendradarbiaujant su ,,EDU Vilnius“ vertinimo komanda jstaigoje buvo atliktas tyrimas ,,Vilniaus
ikimokyklinio ugdymo jstaigu tévy ir pedagogy patirciy ir savijautos stebésena”. Apklausos rezultatai pristatyti susirinkimy metu tévy
ir pedagogy bendruomenémes.

Tobulinant partneryste su socialiniais partneriais buvo dalyvauta 4 bendruose renginiuose su Vilniaus miesto darZeliais ir mokykla:
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Peléda”, Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Jovarélis®, Vilniaus lopSelis-darzelis ,, Ausrelé®, Vilniaus Seskinés
pradiné mokykla, kuriy metu pasidalinta gergja patirtimi, idéjomis, stiprinamos pedagogy ir vaiky kompetencijos. Metodinio ratelio
,Gija* nariams buvo organizuotas ir pristatytas tradicinis jstaigoje vykstantis advento rytmetis.

Igyvendinant treéiajj tikslg ,, Tobulinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo turinj plétojant sveikos gyvensenos jgudzius” pasiekta:

1,

Tobulinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinj plétojant sveikos gyvensenos jgidZius buvo dalyvaujama sveikatg
stiprinan¢iuose renginiuose: ,,Lietuvos mazyjy zaidynés®, ,,Mazoji mylia 2024, ,,Sportiniy kelniy Sokis®, ,,Rieda ratai rateliukai,
»Sportuojantis koridorius“. 12 grupiy dalyvavo Vilniaus visuomenés sveikatos centro organizuotose veiklose ,,Vanduo®, ,,Dantukai®,
Zarmynas“ ir ,,Fiziniai pratimai gyviny tematika®.

Stiprinant socialinge — emocing jstaigoje dirbanCiy specialisty kompetencija organizuoti mokymai ,,Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika Svietimo jstaigose® ir atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimas.

Plétojant sveikos gyvensenos jgudzius jtraukiant jstaigos tévy bendruomene organizuota Seimy olimpiada ,,Brolis, tétis, sesé, as, mama
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Svietimo pagalbos specialisty organizuoti renginiai: tolerancijos diena ,Nuostabiausi rastai ant tolerancijos kojinés®“, ,,Ménuo be
patyCiy“, ilgalaikis projektas ,Emocijos ir jy pazinimas®, jstaigos maitinimo specialisté organizavo 35 veiklas. Istaigos ugdytiniai
dalyvavo emocijy paZinio projekte ,,Jkvépk — isSkvepk*.

100% mokytojy padéjéjy dalyvavo kompetencijy tobulinimo mokymuose ,,Mokytojo padéjéjo funkcijos vaiky ugdymo procese®.
Mokinio padéjéja specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo mokymuose ,,Mokinio
padéjéjo mokymai“. Istaigos pedagogai dalyvavo 5 konferencijose, 4 papildomuose seminaruose, 23 projektuose Salies mastu, jstaigos
administracijos darbuotojai dalyvavo 8 mokymuose, jstaigos pedagogai organizavo 2 projektus Salies mastu: lop§iniy festivalis ,,Supu
supu vaika® ir virtuali nuotrauky paroda ,,Ziemos mozaika“.

Atnaujintos 3 lauko Zaidimy zonos, 2 naujais instrumentais papildyta muzikos lauko klase, atnaujintos 2 grupiy lauko Zaidimy
aikStelés, atnaujinta lauko klasé, 3 grupése atlikti remontai, renovuota muzikos salé, 2 grupése jrengtos ramybés erdvés, atnaujintas

sensorinis kambarys.



TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2025 METAMS

Tikslas Uzdaviniai Igyvendinimo Terminai | Kastai Atsakingi Tikslo jgyvendinimo vertinimo
priemoneés vykdytojai kriterijai
1. Kurti novatoriskos |1.1. Diegti mgstymo Organizuoti mokymus | 2025 m. 71 Direktorius, | Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
mokyklos koncepta | mokyklos konceptg pedagogams apie BL direktoriaus | ugdymo mokytojai mokymy metu
jstaigoje. gilinant pedagogy mastymo mokyklos pavaduotojas | susipaZjsta su mastymo mokyklos
Zinias ir tobulinant jy | tematika ir jrankius. ugdymui, koncepto tematika. Ikimokyklinio
kompetencijas. pedagogy ir prie$mokyklinio ugdymo
komanda mokytojai susipaZjsta su mastymo
mokyklos koncepto jrankiais ir
tematika. Mokymams skiriama 40
valandy per metus.
Visiems jstaigoms Mokymams skiriama 20 valandy
darbuotojams per metus.
organizuoti vidinius
mokymus apie
mastymo mokyklos
tematika ir jrankius.
Plétoti mastymo Atnaujinamos 2 grupés pritaikant
kultiros koncepta mastymo mokyklos koncepts.
turtinant jstaigos
erdves.
1.2. Atnaujinti Atnaujinti 2025 m 71 Direktorius, | Iki 2025 m. liepos 1 d. atnaujinta
ikimokyklinio ikimokyklinio direktoriaus | ikimokyklinio ugdymo programa
ugdymo programa ugdymo programg pavaduotojas | jtraukiant mgstymo mokyklos
pritaikant mastancios | jdiegiant mgstan¢ios ugdymui, koncepta.
mokyklos konceptg. mokyklos koncepta ir pedagogy
principus. komanda

1.3. Tobulinti
partneryste su
ugdytiniy Seimomis

Supazindinti tévy
bendruomene su

9 grupiy tévy bendruomenéms
organizuojami susitikimai, kuriy




juos jtraukiant j
ugdymo proceso
organizavima.

atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa.

Organizuoti
individualius
susitikimus su tévais.

metu pristatoma atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa.

Kartg per metus pedagogai
organizuoja individualy susitikimg
su kiekvieno ugdytinio tévais,
kurio metu aptariami vaiko
individualts pasiekimai ir
gebéjimai.

2. Inicijuoti 2.1. Tobulinti Organizuoti seminarus | 2025 m 71 Direktorius, | Kartg per metus organizuojamas
tarpkultiiriniu partneryste su pedagogams, kuriy BL direktoriaus | seminaras jstaigos bendruomenei
bendradarbiavimu, | ugdytiniy Seimomis, | metu tobulinamos pavaduotojas | apie bendravimo ir
socialiniy socialiniais bendravimo ir ugdymui bendradarbiavimo svarbg taip
partneriy saveika partneriais atrandant | bendradarbiavimo stiprinant Sias kompetencijas.
ir partneryste naujas kompetencijos.
grindziamg bendradarbiavimo
aplinka. formas. Organizuoti Ne maziau nei kartg per metus

pozityvios tévystés
seminarus jstaigos
tévams.

Organizuoti
netradicinius
susitikimus su tévais,
kuriy metu stiprinama
bendrysté.

Apklausos tévams.

organizuojami pozityvios tévystés
seminarai jvairaus amziaus
tarpsnio ugdytiniy tévams.

Organizuojami 2 susitikimai per
metus ,,Mes — viena komanda“ su
tévy komitetais, kuriy metu
dalijamasi idéjomis, pasitlymais,
pastebéjimais.

Iki 2025 m. gruodzio 31 d.
organizuota apklausa tévams,
kurios tikslas i$siaiskinti jy
lokescius, nuomong apie teikiamg
ugdymo kokybe, jstaigoje
dirbancéiy specialisty darba.




Dalyvavimas
e Twinning*
tarptautiniuose
projektuose.

Organizuoti bendrg
projekta su pasirinktu
uzsienio darzeliu.

Vienas pedagogas per metus
dalyvauja ,,eTwinning*
tarptautiniuose projektuose
stiprinant tarpkultiirinio
bendradarbiavimo kompetencijg.

Sudaryta viena bendradarbiavimo
sutartis su tarptautiniu darZeliu.

Ne maziau 20 proc. istaigos
pedagogy dalyvauja
organizuotame susitikime viename
i§ Vilniaus tarptautiniy darZeliy.

2.2. Plétoti
tarpkultiring
kompetencija,
tobulinant pedagogy
kvalifikacija,
organizuojant
projekting veikla.

Organizuoti seminarus
pedagogy
bendruomenei, kuriy
metu tobulinama
tarpkulttiriné
kompetencija.

Organizuoti gerosios
patirties sklaida
jstaigoje apie
tarpkultiirine
kompetencija.

Organizuoti tradicines
istaigos Sventes
itraukiant pedagogy ir
tévy bendruomenes.

Irengti
daugiakultiiring erdve

2025 m

~

Z1
BL

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
tkio
reikalams,
pedagogy
komanda,
$vietimo
pagalbos
specialisty
komanda,
psichologas

Organizuojami seminarai
pedagogams, kuriy metu
tobulinama tarpkultiiriné
kompetencija. Seminarams
skiriama 12 valandy per metus.

Pedagogy tarybos pasédyje priimti
susitarimai dél gerosios patirties
sklaidos 3 kartus per metus, kuriy
metu dalijamasi geraja patirtimi su
istaigos pedagogu bendruomene
juos supazindinant su tarpkultiirine
kompetencija.

Jgyvendintos bendryjy renginiy
plane numatytos veiklos.

Irengta daugiakultiiring erdve,
kurioje ugdytiniai paZins ne tik
savo, bet ir kitas pasaulio $alis,




pasirinktoje jstaigos
vietoje.

Organizuoti ir
nuosekliai vykdyti
socialiniy emociniy
igidziy programas
»Kimochi“ ir ,,Zipio
draugai®.

tradicijas, tobulins tarpkultirine
kompetencija.

2025 metais 4 grupése nuosekliai
organizuojama ir vykdoma
socialinio emocinio ugdymo
programa ,,Kimochi.

PrieSmokyklinio ugdymo grupeése
organizuojama ir nuosekliai
vykdoma tarptautiné socialiniy
iglidziy programa ,,Zipio draugai.

3. Tobulinti
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo turinj
plétojant sveikos
gyvensenos
jgiidZius.

3.1. Testi dalyvavimg
sveikatg stiprinanc¢iy
mokykly tinkle.

Organizuoti ir
dalyvauti sveikata
stiprinan¢iuose
projektuose,
renginiuose, akcijose
ir Sventése.

Organizuoti seminarg
apie vaiky socialinés —
emocinés
kompetencijos
stiprinima.

2025 m

v

Z1
BL

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogy
komanda,
fizinio
lavinimo
mokytojas,
psichologas,
socialinis
pedagogas,
dietistas.

6 grupeés per 2025 m. dalyvauja
sveikatg stiprinanciuose
projektuose ,,Sveikatiada®,
wLietuvos mazyjy Zaidynés® ir
»~Futboliukas®.

6 grupés per 2024 m. sudalyvauja
Vilniaus visuomenés sveikatos
biuro organizuojamuose
renginiuose.

Iki 2025 m. gruodzio 15 d.
teikiami dokumentai ir
atnaujinama sveikos gyvensenos
programa. Tesiamas sveikatg
stiprinanc¢ios mokyklos statusas.

Stiprinami pedagogy profesiniai
gebéjimai ugdant vaiky socialing —
emocine kompetencija
organizuojant seminarg apie vaiky
emocinj — socialinj ugdyma.




3.2. Skatinti Itraukti darzelio tévy 2025 m Z1 Direktorius, | Kartg per metus organizuojamas
bendruomenés bendruomeng j ML direktoriaus | sveikatg stiprinantis renginys
isitraukima | sveikatos | sveikatos jgiidZiy SL pavaduotojas | jstaigos bendruomenei.
1gudziy stiprinima. stiprinima. ugdymui,
direktoriaus
Svietimo pagalbos pavaduotojas | Specialusis pedagogas, socialinis
specialistai organizuos tkio pedagogas, logopedai ir
veiklas darzelio reikalams, psichologas organizuoja ne
ugdytiniams. pedagogy maziaus kaip tris renginius, kurie
komanda, stiprina sveikatos jgiidZius,
psichologas, | formuoja teisingas sveikatos
socialinis nuostatas, padeda riipintis ne tik
pedagogas, | fizine, bet ir emocine gerove.
dietistas, Atnaujinta viena lauko erdveé.
fizinio
lavinimo Renovuota 1 grupe.
Atnaujinti/renovuoti mokytojas
istaigos vidaus ir 4 grupése jrengtos emocinio
lauko patalpas. nusiraminimo erdves.
Jrengti grupése erdves,
kurios lavinty vaiky
socialing — emocineg
kompetencija.

METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS
Veiklos plano jgyvendinimg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Veiklos plano jgyvendinimo vertinima atlieka veiklos plano
rengimo grupé. Veiklos plano jgyvendinimas vertinamas mety pabaigoje (gruodzio ménesj). Ataskaitg apie plano jgyvendinima pristatoma

pedagogy tarybos posédzio metu.



