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2023 M. METINIO VEIKLOS PLANO ANALIZE

Igyvendinant strateginio plano tikslus ir 2023 m. veiklos plane numatytas priemones buvo siekiama tobulinti ugdymosi kokybe plétojant
bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, stiprinti vaiky fizing sveikatg inicijuojant projektus ir projekting veikla bei atnaujinant lauko erdves,
kurios skatina vaiky fizinj aktyvumga bei ugdo pagrindines kompetencijas.

Igyvendinant pirmajj tikslg ,, Tobulinti ugdymo(si) kokybe, stiprinant bendruomenés rysius “ pasiekta:

1.

Igyvendinant 2023 mety tiksla tobulinti ugdymo(si) kokybe, 30 proc. veikly buvo organizuojamos netradicinése aplinkose: iSvykos i alpaky
iikj, energetikos muziejy, M.K. Ciurlionio namus, pelédy parka, zoologijos parka.

Siekiant ugdymo(si) turinio jvairovés, darzelio ugdytiniams organizuotos edukacijos: ,,Afrikos biignai®, , Nutikimai Zvejelio Lipnikélio®,
,,Nebaisos®.

Siekiant ugdymosi jvairovés jstaigos dietisté su vaikais dalyvavo iniciatyvos ,,Sveikatiada* organizuotame projekte ,,A$ virtuves Sefas*.

Siekiant stiprinti vaiky mening kompetencija ir skatinant ugdyma(si) netradicinése aplinkose, pradéta kurti lauko muzikos instrumenty erdve
(jrengti 2 muzikiniai instrumentai) ir lauko klas¢.

Siekiant tobulinti ugdymo(si) kokybg ir mening kompetencijg jstaigos ugdytiniai dalyvavo parodoje ,,Pavasaris sugrjzta ant paukscio sparny*
ir pieSiniy konkurse ,,AS saugus vandenyje.

Siekiant stiprinti kolegialaus bendradarbiavimo kompetencijg jstaigos pedagogai dalyvavo respublikinéje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo jstaigy pedagogy metodiniy priemoniy parodose ,,Smagu dalintis* ir ,,Kuriu ir dalinuosi geraja patirtimi®.

Siekiant stiprinti mokytojy veiklos planavimo ir vaiky pasiekimy vertinimo geb¢jimus organizuoti mokymai ,,Dermé¢ tarp veiklos uzdavinio
ir refleksijos*, kuriuose dalyvavo 95 proc. pedagogy.

Igyvendinant antrajj tiksla ,, Kurti saugiq, sveikq, bendradarbiavimu grindziamq aplinkg” pasiekta:

1.
2.
3.

Kolegialaus griztamojo rySio skatinimui tarp pedagogy buvo pasidalinta geraja patirtimi apie s€ékmingas veiklas.
Siekiant uztikrinti saugig emocing aplinkg buvo organizuojamos Tolerancijos ir Draugystés dienos bei Ménuo be patyciy.

Organizuojamas prevencinés programos vykdymas prieSmokyklinio amziaus vaikams ,,Zipio draugai‘.



10.

Ugdytiniai su pedagogais ir tévais dalyvavo sveikatos stiprinimo veiklose, respublikiniuose projektuose: ,,.Seimos sporto §venté®, Europos
sporto savaité ,,Be Active®, ,,Mazoji mylia — 2023 m.“, ,,Sportuojantis koridorius®, ,,Lietuvos mazyjy zaidynés®, ,,Futboliukas®, ,,700 fiziniy
veikly Vilniaus miestui®, ,,Sveikatiada®, ,,Bégimas su trispalve 2023

Mokytojos dalyvavo seminaruose, kuriy metu gilino zinias dirbant su SUP vaikais, gilino Zinias STEAM srityje, dalyvavo emocinio
atsparumo, inovatyvaus ugdymo seminaruose, dalyvavo respublikinése parodose ir akcijose. Dalyvavo ilgalaikiuose kvalifikacijos
tobulinimo programose: ,,Besimokanciy darzeliy tinklas 2023 ir ,,Tukstantmecio darzelis*.

Istaigos pedagogai ir ugdytiniai dalyvavo SeSiuose rajoniniuose projektuose ir devyniuose respublikiniuose konkursuose.

Stiprinant mokytojy padéjéjy kompetencijas visos jstaigos padéjéjos dalyvavo mokymuose ,,Auklétojo padéjéjo vaidmuo, kuriant sveikg ir
saugig aplinkg. Higienos reikalavimai ir jy laikymasis®.

Vedami reguliariis fizinio aktyvumo uZzsiémimai visose amZiaus grupése. Saltuoju mety laiku veiklos vykdomos saléje, $iltuoju mety laiku
maksimaliai i§naudojamos lauko erdveés.

Pagal poreikj atnaujintos ugdymo (si) priemoneés grupése.

Bendradarbiaujant su Vilniaus sveikatos biuro specialistais vaikams organizuotos veiklos ,,Emocijy atpazinimas®, ,,Bendravimas ir
klausimasis®, ,,Mandagus elgesys ir komplimentai. Darzelio dietisté pravedé 24 veiklas visose jstaigos grupése.

Igyvendinant tre¢iajj tikslg ,, UZtikrinti jstaigos vidine ir iSoring komunikacijq, gerinti jvaizdj, panaudojant inovatyvias informacines komunikacines
technologijos” pasiekta:

1.

AN O

Plétojant tarpinstitucinj bendradarbiavima, pasirasyta sutartis su Vilniaus lopseliu-darzeliu ,, Kodél¢iukas“, bendradarbiaujama su Seskinés
pradine mokykla, Vilniaus lopseliu-darzeliu ,,Sveikuolis“, VSI ,,Vaiky ugdymas®, vietos bendruomenés nariais. Isigyta www.pedagogas.lt
naryste.

Igyvendinant 2023 mety strateginio plano tikslg buvo sukurta ir jdiegta sistema ,,Miisy darzelis*. 100 proc. jstaigos tévy sistemoje turi prieigg
prie ilgalaikiy ir trumpalaikiy plany stebésenos, vaiky pasiekimy aprasy stebésenos.

Atnaujintos dvi lauko erdvés, jrengtas vaiky zaidimy kompleksas, lauko supynés, atnaujintos jstaigos patalpos.
Isigyti interaktyviis ekranai ir projektorius, plansetés, interaktyvis lauko plakatai, magnetinés klasiy lentos.
Siekiant uztikrinti saugy vaiky judéjimg lauke aikStelés padengtos liejama gumine danga.

Siekiant aktyvesnés sklaidos atnaujinta darzelio svetainé ir vykdoma aktyvi informacijos sklaida jstaigos Facebook profilyje bei tinklalapyje
www.darzelisvarpelis.lt.


http://www.pedagogas.lt/
http://www.darzelisvarpelis.lt/

TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2024 METAMS

Tikslas UZdaviniai Igyvendinimo Terminai | KaStai | Atsakingi Tikslo jgyvendinimo
priemonés vykdytojai vertinimo Kriterijai
1. Kurti novatoriSkos |1.1. Diegti mastymo Organizuoti mokymus 2024 m. 71 Direktorius, | Ikimokyklinio ir
mokyklos koncepta | mokyklos koncepta pedagogams apie BL direktoriaus | prieSmokyklinio ugdymo
jstaigoje. plétojant pedagogy mastymo mokyklos pavaduotojas | mokytojy komanda (8
profesines koncepta. ugdymui, pedagogai) mokymy metu
kompetencijas. pedagogy susipazjsta su mastymo
komanda mokyklos konceptu.

Organizuoti vidinius
seminarus likusiai
pedagogy komandai apie
mastymo mokyklos
koncepta ir priemones.

Plétoti mastymo kultiiros
koncepta turtinant jstaigos
erdves.

Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy komanda
susipazjsta su mastymo
mokyklos koncepto
priemonémis. Mokymams
skiriama 40 valandy per
metus.

Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy komanda (8
pedagogai) organizuoja
vidinius seminarus likusiai
pedagogy bendruomenei apie
mastymo mokyklos koncepta,
priemones ir jy pritaikyma
ugdymo procese. Vidiniams
seminarams skiriama 20
valandy per metus.

Atnaujinama viena darzelio
bendra erdvé pagal mastymo
mokyklos koncepta.




Organizuoti pozityvios
tévystés seminarus
jstaigos tévams.

1.2. Tobulinti Supazindinti tévy 2024 m. Z1 Direktorius, | Organizuojama 12 susitikimy
partneryste su bendruomeng su direktoriaus | su grupiy tévais, kuriy metu
ugdytiniy Seimomis idiegiama mastymo pavaduotojas | pristatomas mastymo
juos jtraukiant | mokyklos kultiira ugdymui, mokyklos konceptas, jrankiai,
ugdymo proceso istaigoje. pedagogy kultiira, numatomi koncepto
organizavima. komanda jgyvendinimo tikslai ir
kriterijai.
Kartg per metus
Organizuoti susitikimus organizuojami individualiis
su ugdytiniy tévais, kuriy klasiy tévy susirinkimai, kuriy
metu mokytojos metu pedagogai juos
supazindina tévus su mety supazindina su 2024 mety
2024 mety tikslais ir tikslais ir uzdaviniais,
uzdaviniais, ikimokyklinio ir
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
priesmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimu.
programy jgyvendinimu.
Karta per metus pedagogai
Organizuoti individualius organizuoja individualy
susitikimus su tévais. susitikimg su kiekvieno
ugdytinio tévais, kurio metu
aptariami vaiko individualis
pasiekimai ir geb¢jimai.

2. Inicijuoti 2.1. Tobulinti Organizuoti seminarus 2024 m. 71 Direktorius, | Kartg per metus
tarpkultiiriniu partneryste su pedagogams, kuriy metu BL direktoriaus | organizuojamas seminaras
bendradarbiavimu, | ugdytiniy Seimomis, | tobulinamos bendravimo pavaduotojas | jstaigos bendruomenei apie
socialiniy socialiniais ir bendradarbiavimo ugdymui bendravimo ir
partneriy saveika partneriais atrandant | kompetencijos. bendradarbiavimo svarbg taip
ir partneryste naujas stiprinant Sias kompetencijas.
grindZiama bendradarbiavimo
aplinkg. formas. Kartg per metus

organizuojamas pozityvios
tévystés seminaras ugdytiniy
tévams.




Organizuoti netradicinius
susitikimus su tévais.

Apklausos tévams.

Organizuojami 2 netradiciniai
susitikimai per metus ,,Mes —
viena komanda“ su tévy
komitetais, kuriy metu
dalijamasi id¢jomis,
pasiiilymais, pastebéjimais.

Organizuojama apklausa
tévams, kurios tikslas
i$siaiskinti jy lukescius,
nuomong apie teikiama
ugdymo kokybe, jstaigoje
dirbanciy specialisty darbg.

Vienas pedagogas per metus

Dalyvavimas dalyvauja ,,eTwinning*
,eTwinning* tarptautiniuose projektuose
tarptautiniuose stiprinant tarpkultiirinio
projektuose. bendradarbiavimo
kompetencija.

2.2. Plétoti
tarpkultiiring
kompetencija,
tobulinant pedagogy
kvalifikacija,
organizuojant
projekting veikla.

Organizuoti seminarus
pedagogy bendruomenei,
kuriy metu tobulinama
tarpkultiiriné
kompetencija.

Organizuoti gerosios
patirties sklaidg jstaigoje
apie tarpkultiiring
kompetencija.

2024 m.

71
BL

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
tkio
reikalams,
pedagogy
komanda,
Svietimo
pagalbos
specialisty
komanda,
psichologas

Organizuojami seminarai
pedagogams, kuriy metu
tobulinama tarpkultirine
kompetencija. Seminarams
skiriama 12 valandy per
metus.

Pedagogy tarybos pasédyje
priimti susitarimai dél
gerosios patirties sklaidos 3
kartus per metus, kuriy metu
dalijamasi geraja patirtimi su
istaigos pedagogy
bendruomene juos
supazindinant su tarpkultiirine
kompetencija.




Organizuoti tradicines
Jstaigos Sventes jtraukiant
pedagogy ir tévy
bendruomenes.

[rengti daugiakulttiring
erdve pasirinktoje jstaigos
vietoje.

Organizuoti ir nuosekliai
vykdyti socialiniy
emociniy jgudziy
programas ,,Kimochi‘ ir
,Zipio draugai®.

Organizuojamos tradicinés
jstaigos Sventés pagal
bendryjy renginiy plana.

Pradedama jrengti
daugiakulttriné erdve, kurioje
ugdytiniai paZins ne tik savo,
bet ir kitas pasaulio $alis,
tradicijas, tobulins
tarpkultiring kompetencija.

2024 metais dvejose grupése
nuosekliai organizuojama ir
vykdoma socialinio emocinio
ugdymo programa ,,Kimochi®.

PrieSmokyklinio ugdymo
grupése organizuojama ir
nuosekliai vykdoma
tarptautiné socialiniy jgudziy
programa ,,Zipio draugai‘.

3. Tobulinti 3.1. Testi dalyvavimg | Organizuoti ir dalyvauti 2024 m. 71 Direktorius, | 6 grupés per 2024 m.
ikimokyklinio ir sveikatg stiprinanCiy | sveikatg stiprinanciuose BL direktoriaus | dalyvauja sveikatg
prieSmokyklinio mokykly tinkle. projektuose, renginiuose, pavaduotojas | stiprinanciuose projektuose
ugdymo turinj akcijose ir Sventese. ugdymui, »Sveikatiada®, ,,Lietuvos
plétojant sveikos pedagogy mazyjy zaidynés* ir
gyvensenos komanda, ,Futboliukas®.
jgudZius. fizinio

lavinimo 6 grupés per 2024 m.
mokytojas, | sudalyvauja Vilniaus
psichologas, | visuomenés sveikatos biuro
socialinis organizuojamuose
pedagogas, | renginiuose.
dietistas.

Stiprinami pedagogy

profesiniai geb¢jimai ugdant
vaiky socialine — emocing




kompetencijg organizuojant
seminarus apie vaiky emocinj
— socialinj ugdyma.

3.2. Skatinti
bendruomenés
jsitraukima ] sveikatos
1giidziy stiprinima.

[traukti darzelio tévy
bendruomeng | sveikatos
jgiidziy stiprinima.

Svietimo pagalbos
specialistai organizuos
veiklas darzelio
ugdytiniams.

Atnaujinti/renovuoti
istaigos vidaus ir lauko
patalpas.

Irengti grupése erdves,
kurios lavinty vaiky
socialing — emocing
kompetencija.

2024 m.

~

71
ML
SL

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
tikio
reikalams,
pedagogy
komanda,
psichologas,
socialinis
pedagogas,
dietistas,
fizinio
lavinimo
mokytojas

Kartg per metus
organizuojamas sveikatg
stiprinantis renginys jstaigos
bendruomenei ,,Varpelio
olimpiada 2024,

Svietimo pagalbos specialistai
organizuoja veiklas, kurios
stiprina sveikatos jgiidZius,
formuoja teisingas sveikatos
nuostatas, padeda riipintis ne
tik fizine, bet ir emocine
gerove.

Atnaujinta viena lauko erdve.

Atnaujinta muzikos salé.

2 grupése jrengtos emocinio
nusiraminimo erdves.

METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Veiklos plano jgyvendinima koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Veiklos plano jgyvendinimo vertinimg atlieka veiklos plano rengimo

grupé. Veiklos plano jgyvendinimas vertinamas mety pabaigoje (gruodzio ménesj). Ataskaita apie plano jgyvendinimg pristatoma pedagogy

tarybos posédzio metu.




