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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1.
R
3.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Varpelis* 2019-2023 mety strateginio plano tikslai:
Tobulinti ugdymo(si) kokybe, stiprinant bendruomenés ry$ius.
Kurti saugia, sveika, bendradarbiavimu grindZiama aplinkg.
UZtikrinti jstaigos viding ir iSorine komunikacija, gerinti jvaizdj, panaudojant inovatyvias
informacines komunikacines technologijas.
Igyvendinant strateginio plano tikslus bei 2022 m. veiklos plane numatytas priemones buvo

sickiama tobulinti ugdymo(si) kokybe plétojant projekting veikla, stiprinant vaiky fizing ir
psiching sveikatg bendradarbiavimu gristoje aplinkoje.

1.

2.

(O8]

Igyvendinant pirmajj tikslg pasiekta:
Stiprinamas pedagogy tarpusavio bendradarbiavimas 1 ugdymo procesg integruojant
sveikatos stiprinimo programos ,,Riipinamés savo sveikata“ veiklas.
Vedami reguliaris fizinio aktyvumo uZsiémimai visose amZiaus grupése. Saltuoju mety
laiku veiklos vykdomos saléje, $iltuoju mety laiku maksimaliai i$naudojamos lauko
erdves.
Du kartus per metus su vaiky pasiekimais ir paZanga individualiai supaZindinami tévai.
Stiprinant pedagogy ir tévy / globéjy partneryste vaiky ugdymo(si) klausimais tesiamas
projektas ,,Kaip uZauginti laimingg zmogy“. Ugdytiniy tévams pristatytas paskaity ciklas
apie amZiaus tarpsniy ypatumus ir paskaita tema » Vaiky leistino elgesio riby nustatymas*.
Siekiant gauti atgalinj rysj apie paskaity teikiamg nauda bei informacijos pateikima,
inicijuota projekto refleksija su tévais / globéjais Zoom platformoje.
Telkiant bendruomeng pavasarj organizuotos visy amziaus grupiy bendruomeniy Seimos
Sventes, rudenj vyko ,,Zibinty $venté“ darzelio lauko erdvése.
Siekiant ugdymo(si) turinio jvairovés, darzelio ugdytiniams organizuotos edukacijos
,»Siandien mums karaliai pasakas seka“, ,,Afrikos biignai“ ir interaktyvi edukacija »Daikty
istorijos®.
Bendradarbiaujant su VS] ,, Vilniaus krepSinis* treneriais, visiems darZelio ugdytiniams du
menesius savaitgaliais organizuotos nemokamos krepsinio treniruotés.

Igyvendinant antrajj strateginj tiksla pasiekta:

. Visos mokytojy padéjéjos dalyvavo seminaruose: ,»Mokytojy padéjéjy vaidmuo

Siuolaikiniame darZelyje*, ,,Vaiky pyktis ir agresija: kaip elgtis pedagogams ir jy
padejéjams®.

Idarbintas mokytojo padéjéjas dirbantis su vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius
turin€iais vaikais tobulino profesines kompetencijas dalyvaudamas nuotoliniuose
mokymuose ,,Nusiraminimo btidai SUP (ir ne tik) vaikams*.

Socialinio pedagogo kabinete jrengta aplinka savity ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.

. Atlikta ,,Gudrugiy laboratorijos* veiklos stebésena. Rezultaty analizé pristatyta 2022 m.

rugséjo mén. metodinés tarybos posédZio metu. Parengtos rekomendacijos erdvés
tobulinimui.
Siekiant uztikrinti saugy vaiky judéj img lauke, jrengti liejama danga dengti bégimo takai.




6. Vaiky socialiniy kompetencij

pasaulis manyje*.

7. Stiprinant bendruomenés emocing ir psiching sveikata,
didinimo renginiai: ,,Ménuo be patyc¢iy*, ,,
8. Pagal poreikj atnaujintos ugdymo(si) prie

y ugdymui jvykdytas ilgalaikis projektas ,,A§ pasaulyje ir

organizuoti trys samoningumo
Tolerancijos diena®, »,Draugo diena“.
mones.

9. Vaikams organizuotos higienos ir sveikos mitybos jgiidZiy lavinimo veiklos.
[gyvendinant trecigjj strategin; tikslg, pasiekta:

1. Siekiant ugdymo testinumo bei tobulinant bendradarbiavim
tevams prie el. dienyno ,,Miisy darzelis
savaitiniy grupiy veiklos plany,

g su tevais, praplésta prieiga
“. 100 proc. tévy suteikta prieiga prie skelbiamy
veikly tvarkaras¢iy.

2. Apibrézti vieningi komunikaciniai kanalai ir budai bendravimui jstaigos viduje su
darbuotojais bei tévy bendruomene (uzdaros Facebook grupés).

3. Sukurtas jstaigos Facebook puslapis vilniausvarpelis.It

4. Siekiant priesmokyklinio ir pradinio u
su Seskinés pradine mokykla.

5. Plétojama patirties sklaida, inicijuojant ir or
prieSmokyklinio amzZiaus vaiky ir tévy STE

puoksciy kompozicija®.
6. Plétojant kryptinga projekting veikla, dalyvavome nacionaliniame projekte ,,Sveikatiada“,

prisijungéme prie Lietuvos tautinio olim
mazyjy Zaidynés*
»Sveikuolis* ugdytiniais bei testinio projekto

renginys su darzelio ,,Peléda“ ugdytiniais.

gdymo dermés pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis

ganizuojant du respublikinius ikimokyklinio ir
AM projektus: ,,Valdovo kartina*, »Kalédiniy

pinio komiteto organizuojamo projekto ,,Lietuvos
> Vyko fizinio aktyvumo skatinimo projekto veiklos su darzelio
»S0dai sodai leliumai® bendras adventinis

. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama, ar

Pasiekti rezultatai ir jy

uZduotys) nustatytos uzduotys rodikliai
ivykdytos)
1.1. Tobulinti Vaiky raidai Iki 2022 m. e 2022 m. geguzés 30
ugdymo(si) turinj, harmoningos birzelio 1 d. priimti d. pedagogy tarybos
kuriant jtraukig aplinkos kiirimas, susitarimai ir posédzio metu
ugdymo(si) aplinka, formuojant parengtas naujai aptartas naujai
stiprinant pedagogy bendruomeneés atvykstan¢iy vaiky atvykstan¢iy vaiky
ir tévy (globéjy) vertybines adaptacijos adaptacijos apraso
partneryste vaiky nuostatas apie aprasas. projektas, priimti
ugdymo(si) jtraukyjj ugdyma ir 50 proc. mokytojy susitarimai dél apraso
klausimais. stiprinant pedagogy ir 100 proc. pa}tol_)uhmmcj. .
. Svietimo pagalbos Vilniaus lopselio—
gebéjimg atpazZinti . v 1 -~
iky stokojamus SP emahstq 'da.rzeho ,,\./grp.ehs
varky stokoj dalyvauja 2 ikimokyklinio ir

igtdzius.

seminaruose apie
emocings ir fizinés
jtraukiojo
ugdymo(si)
aplinkos kirimg
savity poreikiy
turintiems vaikams.
Igytos Zinios
pristatomos

prieSmokyklinio
amziaus vaiky
adaptacijos tvarkos
apraSas patvirtintas
2022 m. geguzés 30d.
direktoriaus jsakymu
nr. V-25. Aprasas
patalpintas el. dienyne
»Miisy darzelis*.




visiems
mokytojams
pedagogy
pasitarimo metu.
Kuriama
struktiirizuota
aplinka savity
ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams
— darZelio erdves
papildomos
priemonémis,
padedanc¢iomis
sutrikimy
turintiems vaikams
seékmingiau
orientuotis
socialinéje
aplinkoje.

Vaiky socialiniy
kompetencijy
ugdymui vykdomas
ilgalaikis projektas.
Jame dalyvauja 80
proc. ugdytiniy.
Bendradarbiaujant
su tévais sudaromi
individualiis
ugdymosi planai
savity poreikiy
turintiems vaikams.
Organizuoti du
projekto ,,Kaip
uZauginti laimingg
Zmoguy?“ seminarai
tevams (globéjams)
ir mokytojams apie
vaiky amZiaus
tarpsniy ypatumus.

* 80 proc. mokytojy ir

100 proc. $vietimo
pagalbos specialisty
dalyvavo nuotolinéje
praktingje
konferencijoje
»Jtraukusis darZelis
2022, 80 proc.
mokytojy dalyvavo
seminaruose apie
emocinés ir fizinés
Itraukiojo ugdymosi
aplinkos kiirima
savity poreikiy
turintiems vaikams:
»SUP turingio vaiko
ugdymas: programy
individualizavimas ir
pritaikymas
darzelyje®,
»Nu(si)raminimo
budai SUP (ir ne tik)
vaikams”,

Darzelio grupiy ir
socialinio pedagogo
kabineto erdves
papildytos
priemonémis, kuriy
pagalba sukurta
struktfirizuota aplinka
savity ugdymosi
poreikiy turintiems
vaikams.

Vaiky socialiniy
kompetencijy
ugdymui nuo 2022 m.
geguzés 9 d. iki 2022
m. gruodzio mén.
vyko projekto ,,A$
pasaulyje ir pasaulis
manyje“ veiklos.
Projekte dalyvavo 80
proc. ugdytiniy.
Projekto rezultatai
aptarti gruodZio mén.
pedagogy tarybos
posédZio metu.
Bendradarbiaujant su
tévais sudaryti du
individualis
ugdymosi planai
savity poreikiy
turintiems vaikams.




* Tesiant projektg
,»Kaip uZauginti
laimingg Zmogy?«,
ugdytiniy tévams
(globéjams) ir
mokytojams
pristatytas paskaity
ciklas apie amZiaus
tarpsniy ypatumus ir
paskaita tema ,,Vaiky
leistino elgesio riby
nustatymas®. Siekiant
gauti atgalinj ry3j apie
paskaity teikiamg
nauda bei
informacijos
pateikima, inicijuota
projekto refleksija su
tévais / globéjais
Zoom aplinkoje,
kurioje dalyvavo
ugdytiniy tévai, VS]
»Vaiky ugdymas*
direktoré Sigita
Burvyté ir darZelio
direktoré Rasa
Puciené. 2022 m.
rugpjiicio 28 d.
organizuotos
paskaitos tévams
,»Kaip padéti tévams
Iveikti adaptacija
darZelyje?“. Lektore
doc. Dr. Sigita
Burvyté. Dalyvavo
naujai atvykusiy
vaiky tévai, 25 proc.
pedagogy.

1.2. Stiprinti
kolegialy
bendradarbiavima.

Stiprinamas
mokytojy ir jy
padejéjy
bendradarbiavimas.

Iki 2022 m. kovo
31 d. metodinés
tarybos posédzio
metu priimti
susitarimai dél
kolegialaus
griZtamojo rysio
teikimo formy.
Stiprinant
mokytojy padéjéjy
profesines
kompetencijas,
organizuoti 1-2
teoriniai ir
praktiniai mokymai

e 2022 m. kovo 16 d.

metodinés tarybos
posédzio metu vyko
kolegialaus
griZtamojo rysio
teikimo formy
aptarimas. Priimti
susitarimai dél
kolegialaus
griZztamojo rysio
diegimo tvarkos
apraSo parengimo.
2022 m. geguzés 4 d.
direktoriaus jsakymu
Nr. V-23 patvirtintas




mokytojy
padéjéjoms
,»Kolegialus
bendradarbiavimas
paremtas
griZtamojo rysio
teikimu®,
Komandinis
darbas, prisiimant
asmening
atsakomybe uz
ugdymo(si)
rezultatus,
procentaliai
padidina jtraukiojo
ugdymosi sékme,
siekiant asmeninés
vaiko Tgties.
Stebima 12 veikly,
Jju aptarime

dalyvauja 100 proc.

mokytojy padéjéjy.
50 proc. stebimy
veikly vyksta
mokytojo ir jo
padéjéjo

bendradarbiavimas.

Vilniaus lopselio—
darzZelio ,,Varpelis*
kolegialaus
griztamojo rysio
diegimo tvarkos
aprasas. Su apra$u
supazindinti darzelio
pedagogai.
Stiprinant mokytojy
padéjéjy profesines
kompetencijas, 100
proc. mokytojy
padéjejy dalyvavo
paskaitose ,,Mokytojy
padéjéjy vaidmuo
Siuolaikiniame
darzelyje“ ir ,,Vaiky
pyktis ir agresija: kaip
elgtis pedagogams ir
Jju padéjéjams®. Vyko
paskaity refleksija,
kurioje dalyvavo
mokytojy padéjéjos ir
darzelio direktorée
Rasa Puciené.

Buvo stebima 12
mokytojo ir jo
pad¢jéjo
bendradarbiavimo
veikly, jy aptarime
dalyvavo visy grupiy
mokytojos ir jy
padéjéjos.

80 proc. stebimy
veikly pastebétas
mokytojo ir jo
pad¢jéjo
bendradarbiavimas.
Mokytojy ir jy
padéjéjy
bendradarbiavimo
stebésenos rezultatai
pristatyti 2022 m.
gruodZio mén.
pedagogy tarybos
posédzio metu.

1.3. Kurti emociskai
palankia, savigarba
ir pasitikéjimu grista
aplinka, tobulinant
viding ir iSorine
komunikacija.

Stiprinama
savipagalbos
grupiy veikla,
palaikant mokytojy
savirai§kg ir
sudarant palankias
salygas naujai

Iki 2022 geguzés
31 d. parengtas
naujai pradéjusiy
dirbti mokytojy
adaptacijos tvarkos
aprasas.

2022 m. geguzés 30
d. direktoriaus
lsakymu Nr. V-25
patvirtintas Vilniaus
lopSelio—darzelio

»» varpelis“ naujai
pradéjusiy dirbti




pradéjusiy dirbti
mokytojy
adaptacijai.
Kuriama
veiksminga tévy
(globeju)
informavimo,
komunikavimo
sistema,
maksimaliai
naudojant
elektroninio
dienyno ,Misy
darzelis*
galimybes.

Palankaus
emocinio
mikroklimato
kirimui vykdoma
sklaida
»pedagogas—
pedagogui*,
vieSinant gerasias
patirtis ir teikiant
kolegialy
griztamajj rysj.

Stebima ne mazZiau

12 veikly. Kartg
per ménesj
vykdomas veikly
aptarimas
metodinése

grupése, stiprinant

mokytojy
savirefleksijos
gebéjimus.
Mokytojy
profesiniy
kompetencijy
plétojimui,
inicijuota narysté
nuotolinio
mokymosi
platformoje
pedagogas.lt.
Mokymuose

dalyvauja 100 proc.

mokytojy.

Iki 2022 m.
balandzio 31 d.
atlikta tévy
apklausa apie el.
dienyne ,,Miisy

darZelis* teikiamg

informacija.
Apklausos

duomeny analizés

rezultatai aptarti

pedagogy posédzio

metu. Priimti
bendri susitarimai
del el. dienyno
,»Miisy darzelis*
funkcijy
tobulinimo.
Reikiami
pakeitimai atlikti

mokytojy adaptacijos |
tvarkos aprasas. Su
apraSu darzelio
pedagogai
supazindinti 2022 m.
geguzes 30 d.
pedagogy tarybos
posédZio metu.
Palankaus emocinio
mikroklimato kiirimui
vyko 12 veikly,
kuriose dalyvavo 100
proc. mokytojy. Buvo
vykdomi metodinés
grupés nariy
organizuoty veikly
aptarimai, kuriose
dalyvavo visy grupiy
mokytojos, direktoré,
direktorés
pavaduotoja ugdymui.
Mokytojai jgijo
kolegialaus

griZtamojo rysio
teikimo jgudziy.
Mokytojy profesiniy
kompetencijy
plétojimui 2022 m.
kovo 1 d. pasirasyta
paslaugy teikimo
sutartis su VS]
,»Gyvenimo
universitetas LT ir
inicijuota narysté
nuotolinio mokymosi
platformoje
pedagogas.lt.
Mokymuose dalyvavo
100 proc. mokytojy ir
visi §vietimo pagalbos
specialistai.
Metodiniy pasitarimy
metu vyko seminary
refleksija, gerosios
patirties sklaida.
Atlikus tévy apklausg
apie el. dienyne
,»Miisy darZelis*
teikiamga informacija,
apklausos duomeny
analizés rezultatai
aptarti 2022 m.
geguzés 30 d.




iki 2022 m.
geguzes 31 d.

pedagogy posédZio
metu. Priimti bendri
susitarimai dél el.
dienyno ,,Miisy
darZelis“ funkcijy,
grupiy veiklos plany
formy tobulinimo.
Atlikus keitimo
darbus, 100 proc. tévy
suteikta prieiga prie
skelbiamy savaitiniy
grupiy veiklos plany,
veikly tvarkara$éiy.

1.4. Tobulinti
ugdymosi turinj,
racionaliai naudojant
materialiuosius ir
zmogiskuosius
iSteklius.

Racionalus ir
savalaikis
finansiniy istekliy
planavimas ir
panaudojimas.

Uztikrinamas 1-2
jstaigos
administracijos
nariy dalyvavimas
finansinio
raStingumo
mokymuose.
Nenumatomas 1é3y
trikumas
biudZetiniy mety
pabaigoje.
Asignavimai
nevirSyti ir
naudojami pagal
paskirtj

2 darzelio
administracijos nariai
dalyvavo finansinio
raStingumo
mokymuose.
Direktorius:
»Pedagogy darbo
kriivio nustatymas ir
apmokéjimo
pakeitimai nuo 2022-
09-01* (2022-08-
25)«.

,»Kaip sukurti
efektyvig finansy
kontrolés sistema
vieSajame sektoriuje
(2022-09-27/2022-09-
297",

Vyr. buhalteris:
»Naujo finansinés
apskaitos jstatymo
taikymas vieSajame
sektoriuje* nuo 2022
m. geguzeés 1 d.«
»Darbo uzmokescio
apskaita vieSajame
sektoriuje nuo 2022
m. rugse¢jo 1 d.«
BiudZetiniy mety
pabaigoje nebuvo lésy
trikumo.
Asignavimai buvo
naudojami pagal
paskirtj ir nevirsyti.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dal

ies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2,




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Siekiant uztikrinti saugy vaiky judéjimg lauke, | Sukurta estetidka ir saugi erdvé

Irengti liejama danga dengti bégimo takai tikslingam vaiky fizinio aktyvumo
gebéjimy plétojimui.

3.2. Pradétas darzelio grupiy langy rolety, virtuvéliy | Racionaliai naudojant léSas, dvejose

baldy, tualety atnaujinimas. grupése sumontuoti §viesg atspindintys

roletai, aStuoniose grupése pakeisti
vaiky tualety vandens nuleidimo
mechanizmai.

Dvylikos grupiy virtuvélése pakeisti
Sviestuvai ir pakabinamos indy
spintelés.

3.3. Pakeista vieno korpuso stogo danga. Pilnai sutvarkius vieno korpuso stoga,
pagerintos higieninés ir ugdymosi
salygos.

3.4. Isigytas interaktyvus ekranas. Patobulintas priesmokyklinio ugdymo
turinys taikant inovatyvias ugdymosi
priemones.

3.5. Dalyvauta Vilniaus lop3elio-darzelio »Varpelis® | 2022 m. vasario 24 d. Vilniaus
direktoriaus atrankos konkurse. lopSelyje-darZelyje ,, Varpelis*
patvirtintas jstaigos vadovas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai ‘1 .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasw.ktl rgiull'ta.tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ) Beeainl
4.1.
4.2.
) II! SKYRIIJS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamaij
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
v 4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4
5.2. IStekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4m

5.4. Ziniq, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS



6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

vertinimo rodiklius

G e y Pazymimas
Uzduogiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai B
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai 00

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Laiko planavimas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti prie§mokyklinio

ugdymo organizavimo procesus.

PU ugdymo grupése
ugdymosi turinj
modeliuojamas taikant
projektinj metoda.
Stiprinamos PU
pedagogy planavimo ir
prieSmokyklinio ugdymo
vaiky vertinimo
kompetencijos. Plétojama
ugdymo turinio jvairove.

PU turinio planavimo
aptarimas, priimant bendrus
susitarimus dél PU plano
formos pedagogy tarybos
posédZio metu iki 2023 m.
vasario 28 d.
Vykdoma prie$mokyklinio
ugdymo programos
igyvendinimo stebésena (2023
m. sausio -lapkri¢io mén.).
Gauty duomeny analizé
pristatyta pedagogy pasitarimo
metu 2023 m. gruodZzio mén.
Suorganizuoti bent du
renginiai, kuriy metu PU
mokytojai vykdo patirties
sklaidg apie projektinio
ugdymo metodo taikyma.
Kiekvienas PU mokytojas
dalyvauja 1-2 mokymuose,
igydami naujy Ziniy apie
ugdytiniy individualios
pazangos fiksavima, pasiekimy
vertinimg dalyvauja. Vykdoma
1gyty Ziniy sklaida.

specialisty kolegialy
bendradarbiavima.

8.2. Stiprinti §vietimo pagalbos

Tobulinamos $vietimo
pagalbos specialisty ir
mokytojy bei tévy
(globeju)

Iki 2023 m. balandzio 30 d.
priimami bendri susitarimai
tarp mokytojy ir VGK nariy dél
informacijos perdavimo biidy
VGK nariams, siekiant gerinti




bendradarbiavimo
galimybeés.
Gerinama socialiné
Jtrauktis.

Svietimo pagalbos teikima
ugdytiniams.

Teikiama koordinuota §vietimo
pagalba savity ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams:
Svietimo pagalbos specialistai
bent kartg per du ménesius
inicijuoja savity ugdymosi
poreikiy turinéiy vaiky tévams
griztamojo rysio teikima.

Iki 2023 m. spalio 31 d.
atlieckamas tévy nuomoneés
tyrimas dél §vietimo pagalbos
specialisty komunikacijos.
Gauti duomenys aptariami
pedagogy tarybos posédyje
kartu su §vietimo pagalbos
specialistais.

8.3. Puoseléti palanky emocinj
mikroklimatg, tobulinant vidine
ir iSoring komunikacija.

Gerinamas informacijos
prieinamumas,
atnaujinant
komunikacijos priemonés
Saltinius.

Efektyvesnis tévy
itraukimas j grupiy
bendruomeniy renginius,
veiklas.

Kuriama pasitikéjimu
grjsta aplinka, stiprinant
darZelio darbuotojy streso
iveikos jgidzius.

Iki 2023 m. gruodzio 15 d.
atnaujinamas interneto
svetainés turinys, tobulinamas
vartotojui prieinamumas.

Iki 2023 m. spalio 1 d.
atliekamas bendruomenés
nuomones tyrimas siekiant
diferencijuoti turinio sklaidg
skirtinguose komunikacijos
priemonése.

Bent kartg per du ménesius,
vykdomos intervizijos jstaigos
darbuotojams. Intervizijas
organizuoja ir moderuoja
darZelio psichologas.
Suorganizuotose
bendruomeniniuose $eimy
renginiuose (pavasarj ir ruden;j)
dalyvauja bent 70 proc. tévy
(globejy).

Dvylikos grupiy pedagogai
vykdo bent du grupés
bendruomenés renginius,
itraukiant ugdytiniy tévus
(globéjus).

8.4. Uztikrinti racionaly
finansiniy istekliy panaudojima.

Tobulinama vidaus
kontrolés sistema.
Igyvendinamas
racionalus ir savalaikis
finansiniy istekliy
planavimas ir
panaudojimas.

Iki 2023 m. kovo 31 d.
tvirtinamas parengtas rizikos
veiksniy valdymo planas.
Siekiant i§vengti tévy
isiskolinimo uz ugdymo
paslaugas, reguliariai
kontroliuojamos tévy jmokos.




BiudZetiniy mety pabaigoje
nenumatomas 1ésy trikumas.
Asignavimai nevirsijami ir
naudojami pagal paskirtj.

8.5. Jtraukiant bendruomene Aktyvus bendruomenés Iki 2023 m. rugséjo 30 d.
parengti strateginj jstaigos dalyvavimas strateginio atliekamas jstaigos
plana. plano rengime. isivertinimas.

Iki spalio 10 d. sudaroma
strateginio plano rengimo
grupe.

Iki 2023 m. gruodZio 20 d.
parengiamas 2024-2028 m.

L istaigos strateginis planas. ]

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su §vietimo Istaigos vadovu)
9.1. Kvalifikuoty zmogiskyjy istekliy stoka.
9.2. lligas nedarbingumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidilymai: Vadovas visa numatytas uzduotis jvykde labai gerai.
Stebimas numatyty darby testinumas, kuriama inovatyvi jstaigos aplinka, tobulinamos esamos erdves.
Nuolat tobulinama visy darzelio darbuotojy kvalifikacija, atsizvelgiant | jstaigos prioritetus ir
individualius darbuotojy poreikius. Direktorés veikla vertinama labai gerai.
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igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Lovkdytos visos uZduotys ir kai kurie rodikliai virsyti,

gebéjimai allikti pareigybés aprasyme nustatyltas funkcijaf‘
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teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalyviy susirinkimo) igalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo Istaigos atveju — meras)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas MQ/ gorau
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