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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Varpelis® 2019-2023 mety strateginio plano bei 2021 m. veiklos

plano jgyvendinimo kryptys bei svariausi rezultatai.

1.
2.
3.

Strateginiai tikslai:
Tobulinti ugdymo(si) kokybe, stiprinant bendruomenes ry$ius.
Kurti saugia, sveika, bendradarbiavimu grindziama aplinka.
Uztikrinti jstaigos viding ir iSoring komunikacija, gerinti jvaizdj, panaudojant inovatyvias
informacines komunikacines technologijas.
Jgyvendinant strateginiame plane numatyta pirmajj tiksla bei 2021 m. veiklos plane numatytas

priemones, pasiekta:

1.

2z

3.

(9]

Atnaujintas ir patobulintas vaiky pazangos ir pasiekimy stebésenos bei vertinimo sistemos
apraas, jtraukiant Svietimo pagalbos specialisty ir tevy dalyvavima vaiky vertinime.
Jgyvendinant apraSe numatytas priemones su mokytojais susitarta dél vieningo ir efektyvaus
tévy informavimo apie vaiky pasiekimus bei ugdymosi pazanga.
Tévams perteikta informacija apie kiekvieno vaiko pasiekimus ir individualig pazanga.
Stiprinant pedagogy ir tevy (globéjy) partneryste vaiky ugdymo(si) klausimais pradétas
vykdyti §vietéjiskas projektas ,Kaip uzauginti laimingg Zmogu".
Mokytojy profesiniy kompetencijy plétojimui organizuojant STEAM ugdymasi 100 proc.
mokytojy dalyvavo 40 val. ilgalaikiuose mokymuose _Kuriant ateities darzelj ir seminare
L,STEAM pritaikomumas ikimokyklinio ugdymo jstaigose stiprinant vaiky fizing ir emocing
sveikata®.
Tkurta lauko erdve, skirta technologiniams, inZinieriniams ir karybiniams tyrin€jimams.
Pasiekta, kad 60 proc. mokytojy organizuoty veikly naudojami STEAM metodikos elementai
ir interaktyvios priemones.
Stebima patirtinio mokymosi kultiira —ne tik projektinéje veikloje, bet ir kasdieningje vaiky
veikloje.
Vykdyta mokytojy ugdomosios veiklos analize, siekiant STEAM principy taikymo
kasdienése veiklose.

Jgyvendinant antrajj strateginj tiksla bei 2021 m. veiklos plane numatytas priemones, pasiekta:

. Atliktas profesionalus psichosocialiniy rizikos veiksniy ir mobingo vertinimas. Darbuotojai

supazindinti su vertinimo ivadomis ir pateiktomis rekomendacij omis.

Organizuoti 2 pozityvaus bendravimo ir kolegialaus bendradarbiavimo seminarai
darbuotojams. Seminaruose dalyvavo 95 proc. mokytojy ir 25 proc. nepedagoginiy
darbuotoju.

Stiprinama pedagogu savipagalbos grupiy veikla valdant problemines ugdymosi situacijas
ir sukuriant harmoninga vaiky raidai aplinka.

Tarpusavyje derinamos jvairios kvalifikacijos tobulinimo formos.

Nuolat atnaujinamos ugdymo aplinkos ir priemones.

Lauke jrengta liejama danga judriyjy zaidimy aikstele.




7.

Vaiky fizines, emocinés sveikatos stiprinimui ir sveikos gyvensenos gebéjimy plétojimui
visose amZiaus grupése organizuotos prevencinés veiklos, kurias vedé visuomenés
sveikatos specialistas ir dietistas.

Igyvendinant tre€iajj strateginj tiksla bei 2021 m. veiklos plane numatytas priemones,

pasiekta:

1

2.

3.

Plétojant komunikacijg bei bendradarbiavima su tévais, siekiant ugdymo testinumo, 100
proc. tevy turi prieigg prie el. dienyno ,,Miisy darZelis.

100 proc. mokytojy naudojasi el. dienynu ,Miisy darzelis* planuodami ugdomaja veikla,
Zymi lankomuma, atlieka vaiky vertinimg.

Plétojant kryptingg projekting veikla, dalyvauta nacionaliniame projekte ,,Sveikatiada® (
vykdytos 5 veiklos), LFF projekte ,,Futboliukas* (2021 m. spalio—gruodZio mén. dalyvavo
80 vaiky), tesiamas bendradarbiavimas su darzeliu ,,Sveikuolis* vykdant metinj projekta
»Judrieji zaidiami ir jy jtaka vaikui (vyko 4 bendros veiklos).

Pletojama patirties sklaida, organizuojant respublikinj projekta ,.Sodai sodai, leliumai®
(dalyvavo 33 jstaigos) bei Vilniaus m. ikimokyklinio ugdymo jstaigy projekta ,,Mandala
kitaip* (dalyvavo 27 jstaigos).

Siekiant ugdyti vaiky tauting savimong, dalyvauta pasaulio lietuviy Sokio konkurse,
skirtame Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo 31-osioms metinéms paminéti, »S¢jau ritg™
(dalyvavo 7 darzelio grupiy ugdytiniai).

Stiprinant bendryste su $alies ir miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, siekiant ugdymo turinio
Ivairovés, darZelio bendruomen¢ dalyvauja projektinése veiklose (organizuota 12 veikly).

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy

Siektini rezultatai .
rodikliai

Iki 2021 m. balandzio Iki 2021 m. balandzio

1.1.Gerinti ugdymo
kokybe,
stiprinant vaiky
pasiekimy ir
pazangos
stebéseng bei
vertinimag.

Tobulinti vaiky
pasiekimy ir
daromos paZzangos
stebéjimo,
fiksavimo ir
vertinimo sistemg.

30 d. patobulintas
esamas Vilniaus
lopselio-darzelio

,» Varpelis“ vaiky
pasiekimy vertinimo
apraSas. Vaiky
pasiekimy ir pazangos
vertinime dalyvauja 100
proc. mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty. Kokybiskas
vaiky pasiekimy ir
pazangos fiksavimas
stebimas 60 proc.
pasiekimy aplankuose.

30 d. atlikta vaiky
pasiekimy aplanky
stebésena. Stebésenos
rezultatai aptarti 2021
m. birzelio 1 d.
pedagogy pasitarime
ir priimti susitarimai
dél Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Varpelis*
vaiky pasiekimy
vertinimo apra$o
turinio atnaujinimo.
Atlikus 2021 m.
gruodzio mén. vaiky
pasiekimy aplanky
turinio vertinima,
pastebéta, jog vaiky
vertinime dalyvauja
100 proc. mokytojy ir




Svietimo pagalbos
specialisty.
Kokybiskas vaiky
pasiekimy ir pazangos
fiksavimas stebimas
70 proc. pasiekimy
aplankuose.

1.2.Uztikrinti
emociSkai saugia
aplinka.

Puoseléti
pozityviais
tarpusavio
santykiais gristg
kultira.

Iki 2021 m. gruodzio 1
d. atliktas profesionalus
istaigos mikroklimato
tyrimas.

95 proc. mokytojy
dalyvaus pozityvaus
bendravimo ir
kolegialaus
bendradarbiavimo
mokymuose.

2021 m. rugséjo mén.
istaigoje atliktas
profesionalus
psichosocialiniy
rizikos veiksniy ir
mobingo vertinimas.
Darbuotojai
supazindinti su
vertinimo i§vadomis ir
pateiktomis
rekomendacijomis.
Organizuoti 2
pozityvaus
bendravimo ir
kolegialaus
bendradarbiavimo
seminarai
darbuotojams.
Seminaruose dalyvavo
95 proc. mokytojy ir
235 proc.

nepedagoginiy
darbuotojy.
1.3.Tobulinti Plétoti vidine Iki 2021 m. gruodzio 31 | Organizuotos
valdymo komunikacija, d. 100 proc. mokytojy konsultacijos
procesus. stiprinant vertina vaiky mokytojams dél vaiky
bendradarbiavima | pasiekimus ir daromg pasiekimy ir daromos

su tévais, siekiant
ugdymo testinumo.

pazangg el. dienyno
,Misy darzelis*
pagalba. Tki 2021 m.

gruodzio 31 d. 100 proc.

tévy turi prieiga prie el.
dienyno ,,Miisy
darzelis®.

paZangos vertinimo el.
dienyno ,,Miisy
darzelis* pagalba.
Sukurta
prieSmokyklinio
amziaus vaiky
vertinimo forma el.
dienyne ,,Miisy
darzelis®. 100 proc.
mokytojy vertina
vaiky pasiekimus ir
daromg pazangg el.
dienyno ,,Miisy
darZelis* pagalba.
2021 m. birzelio -
lapkri¢io mén. atlikus
paruoSiamuosius
darbus, 100 proc. tévy




2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Priezastys, rizikos

turi prieigg prie el.

dienyno ,,Miisy
darzelis®.
1.4. Tobulinti Ugdomosios Iki 2021 m. birZelio 1 d. | 2021 m. birzelio 1 d.
ugdymo(si) turinj, aplinkos lauko aplinkoje jrengta | vyko ,,Atradimy ir
modernizuojant modernizavimas »Atradimy ir tyrinéjimy | tyrimy laboratorijos
edukacine aplinka. patirtinio laboratorija“. atidarymas. Vaiky
ugdymo(si) Skatinant patirtinj sitilymu i8rinktas
plétojimui. ugdyma(si) 15 proc. pavadinimas —
veikly vyks $ioje ,»Gudruciy
erdvéje. laboratorija“. 40 proc.
Isigyta 1 interaktyvi patyriminio ugdymosi
priemoné veikly vyksta §ioje
prieSmokyklinio erdveje. Isigytos 2
ugdymo grupéje. Ji interaktyvios
naudojama 30 proc. priemoneés
organizuojamy veikly. | priesmokyklinio

Modeliuojant amziaus vaiky

ugdymo(si) turinj programavimo jgiidZiy

prieSmokyklinése lavinimui.

grupése naudojami PrieSmokyklinése

STEAM metodikos grupése 60 proc.

elementai. Siuos veikly naudojami

elementus taikys 30 STEAM metodikos

proc. organizuojamy elementai ir

veikly. interaktyvios
priemones.

Uzduotys

21

2.2.

2.3:

24.

2.9,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

(

UZzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Irengta liejama danga dengta judriyjy Zaidimy

aikstelé lauke.

Sukurta estetiska ir saugi erdve
tikslingam vaiky fizinio aktyvumo
gebéjimy plétojimui.

3.2. Siekiant stiprinti pedagogy ir tévy (globéjy)
partneryste vaiky ugdymo(si) klausimais kartu su
socialiniais partneriais inicijuotas ir jgyvendintas
pilotinis projektas ,,Kaip uZauginti laiminga

Zmogy‘.

Projekte dalyvavo vienos grupés
ugdytiniy tévai ir visi jstaigos
pedagogai. Po atliktos dalyviy
nuomoniy refleksijos, numatytos gairés
projekto plétojimui.

3.3. Inicijuotos ir vykdomos papildomos meninio
ugdymo (Sokiy) veiklos 5 grupiy vaikams.

1Steklius.

Tobulinamas ugdymosi turinys
racionaliai naudojant zmogiskuosius




3.4. Jrengtos telefonspynés 8 grupése. UZtikrinamas didesnis bendruomenés
fizinis saugumas, apribojant patekimg j
istaigos patalpas.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai ‘e .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais v;dovauj antis vertinama, Pasw-:ktl re.zul‘ta‘tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai PazZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai,
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4¢/
5.2. Itekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4W
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4%

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas ati tirll)l?;rynr:slrlr;isgelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai lg

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

vertinimo rodiklius S

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Elektroniniy dokumenty valdymas

7.2. Finansinis rastingumas




V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Tobulinti ugdymosi
turinj, kuriant jtraukia
ugdymosi aplinkg, stiprinant
pedagogy ir tévy (globéju)
partneryste vaiky ugdymo(si)
klausimais.

Vaiky raidai harmoningos
aplinkos kiirimas,
formuojant bendruomenés
vertybines nuostatas apie
jtraukyjj ugdyma ir
stiprinant pedagogy
gebejima atpazinti vaiky
stokojamus jgudzius.

Iki 2022 m. birzelio 1 d. priimti
susitarimai ir parengtas naujai
atvykstanciy vaiky adaptacijos
aprasas.

50 proc. mokytojy ir 100 proc.
Svietimo

pagalbos specialisty dalyvauja 2
seminaruose apie emocinés ir
fizinés jtraukiojo ugdymosi
aplinkos kiirimg savity poreikiy
turintiems vaikams.

Igytos Zinios pristatomos visiems
mokytojams pedagogy pasitarimo
metu. Kuriama struktiirizuota
aplinka savity ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams - darZelio
erdves papildomos priemonémis,
padedanciomis sutrikimy
turintiems vaikams sékmingiau
orientuotis socialinéje aplinkoje.
Vaiky socialiniy kompetencijy
ugdymui vykdomas ilgalaikis
projektas. Jame dalyvauja 80
proc. ugdytiniy.
Bendradarbiaujant su tévais
sudaromi individualiis ugdymosi
planai savity poreikiy turintiems
vaikams.

Organizuoti du projekto ,,Kaip
uzauginti laimingg Zmogy?*
seminarai tévams (globéjams) ir
mokytojams apie vaiky amziaus
tarpsniy ypatumus.

8.2. Stiprinti kolegialy
bendradarbiavima.

Stiprinamas mokytojy ir jy
padéjejy
bendradarbiavimas.

Iki 2022 m. kovo 31 d. metodinés
tarybos posédzio metu priimti
susitarimai dél kolegialaus
griztamojo rysio teikimo formy.
Stiprinant auklétojy padéjéjy
profesines kompetencijas,
organizuoti 1-2 teoriniai ir
praktiniai mokymai mokytojy
padéjéjoms ,,Kolegialus
bendradarbiavimas paremtas
grjztamojo rysio teikimu®.




Komandinis darbas, prisiimant
asmening atsakomybe uz
ugdymosi rezultatus, procentaliai
padidina jtraukiojo ugdymosi
s¢kme, siekiant asmeninés vaiko
tgties. Stebima 12 veikly, jy
aptarime dalyvauja 100 proc.
mokytojy padéjéjy.

50 proc. stebimy veikly vyksta
mokytojo ir jo padéjéjo
bendradarbiavimas.

8.3. Kurti emociskai palankig,
savigarba ir pasitikéjimu
grista aplinka, tobulinant
viding ir iSorine
komunikacijg.

Stiprinama savipagalbos
grupiy veikla, palaikant
mokytojy saviraiska ir
sudarant palankias sglygas
naujai pradéjusiy dirbti
mokytojy adaptacijai.
Kuriama veiksminga tévy
(globéjy) informavimo,
komunikavimo sistema,
maksimaliai naudojant
elektroninio dienyno ,,Miisy
darZelis* galimybes.

Iki 2022 geguzés 31 d. parengtas
naujai pradéjusiy dirbti mokytojy
adaptacijos tvarkos aprasas.
Palankaus emocinio mikroklimato
kiirimui vykdoma sklaida
»pedagogas-pedagogui®, vieSinant
gerasias patirtis ir teikiant
kolegialy grjztamajj ry$j. Stebima
ne maziau 12 veikly. Kartg per
meénes] vykdomas veikly
aptarimas metodinése grupése,
stiprinant mokytojy
savirefleksijos gebéjimus.
Mokytojy profesiniy
kompetencijy plétojimui,
inicijuota narysté nuotolinio
mokymosi platformoje
pedagogas.lt.

Mokymuose dalyvauja 100 proc.
mokytojy.

Iki 2022 m. balandZio 31 d. atlikta
tévy apklausa apie el. dienyne
,»Musy darzelis* teikiamg
informacija.

Apklausos duomeny analizés
rezultatai aptarti pedagogy
posédzio metu. Priimti bendri
susitarimai dél el. dienyno ,,Misy
darzelis“ funkcijy tobulinimo.
Reikiami pakeitimai atlikti iki
2022 m. geguzés 31 d.

8.4. Tobulinti ugdymosi
turinj, racionaliai naudojant
materialiuosius ir
zmogiSkuosius isteklius.

Racionalus ir savalaikis
finansiniy istekliy
planavimas ir
panaudojimas.

UZtikrinamas 1-2 jstaigos
administracijos nariy dalyvavimas
finansinio rastingumo
mokymuose.

Nenumatomas 1ésy trikumas
biudZetiniy mety pabaigoje.
Asignavimai nevir§yti ir
naudojami pagal paskirtj.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Kvalifikuoti zmogigkieji istekliai
9.2. Ilgas nedarbingumas

9.3. Ekstremali situacija

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: [gyvendindamas strateginius tikslus ir metinius
uzdavinius, vadovas ieskojo savo tobuléjimo kelio, stengési atsiverti naujovéms ir jas generavo.
Ugdymo kokybés tobulinimui vadovas kiiré pasitikéjimu grista aplinka, stiprino tévy ir pedagogu
bendradarbiavima, siekiant patenkinti kiekvieno vaiko ugdymosi poreikius. Vadovo metiné veikla
vertinama labai gerai.

Sitloma tobulinti vidaus ir iSorés edukacines aplinkas , Jas renovuojant ir modernizuojant.

Mokyklos tarybos pirmininkeé x’ﬁ,\?é, Danguolé Sliziené  2022-02-03
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, dvietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

Ivykdytos visos uduotys ir kal kurie rodikliai virsyti,
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: gebéjimai atlikii pareigybés aprasyme nustatytas funkeijas

vertinumi labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamgjq
dali 15 Prucenty pareiginés gloe o i

Bacic J o)
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Dy Ly, Aoy dott-ot-
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (paraas (vardds ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas S “}/ Z”
7

SusipaZinay, . C ~ 7 C . A

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (p@‘_ﬁ'ﬁi}j (vardas ir pavarde¢) (data)




